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ول
ٔ
ولالفصــــــــل ا�
ٔ
ولالفصــــــــل ا�
ٔ
ولالفصــــــــل ا�
ٔ
ــــــــف النــــــــوع ا�جتمــــــــاعي : الفصــــــــل ا� تعري

 ومفاهيم ذات ع�قة

  

   

٨    

        

ولى
ٔ
ولىالجلسة ا�
ٔ
ولىالجلسة ا�
ٔ
ولىالجلسة ا�
ٔ
 تعريف النوع ا�جتماعي: الجلسة ا�

٩   

 ١٧ مفاهيم متداخلة: انيةانيةانيةانيةالجلسة الثالجلسة الثالجلسة الثالجلسة الث
دوار مجتمعيا  :الجلسة الثالثةالجلسة الثالثةالجلسة الثالثةالجلسة الثالثة

ٔ
تطور ا�

قبولها (والم�حظات عليها وكيفية التعامل معها 

و تغييرها
ٔ
   )ا

دوار مجتمعيا     :الجلسة الرابعةالجلسة الرابعةالجلسة الرابعةالجلسة الرابعة
ٔ
تطور ا�

  والم�حظات عليها

و تغييرها(وكيفية التعامل معها  
ٔ
  )قبولها ا
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سة من مدخل تحليل المؤس: الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني

  النوع ا�جتماعي
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استراتيجيات تضمين النوع : الفصل الثالثالفصل الثالثالفصل الثالثالفصل الثالث

 ا�جتماعي
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ولى
ٔ
ولىالجلسة ا�
ٔ
ولىالجلسة ا�
ٔ
ولىالجلسة ا�
ٔ
 إدراك الحاجة للتغيير: الجلسة ا�

٥٢ 

متابعة التعرف على مشاكل : الجلسة الثانيةالجلسة الثانيةالجلسة الثانيةالجلسة الثانية

ة مجتمعيا
ٔ
 المرا

  

٥٥ 
 ٥٨ ا�جتماعي النوع إدماج مراحل: الجلسة الثالثةالجلسة الثالثةالجلسة الثالثةالجلسة الثالثة
  ر �ئحة داخلية للمنظمةتطوي: الجلسة الرابعةالجلسة الرابعةالجلسة الرابعةالجلسة الرابعة
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عملية المتابعة والتقييم بالتركيز  ::::الفصل الرابعالفصل الرابعالفصل الرابعالفصل الرابع

 على إدماج النوع ا�جتماعي
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ولى

ٔ
     ٦٦ التعرف على عملية المتابعة: الجلسة ا�

   ٧٤ التعرف على عملية التقييم: الجلسة الثانية
تصميم برنامج متابعة وتقييم : الجلسة الثالثة

ج والمشروعات من مدخل النوع البرام

    ا�جتماعي
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تي هذا الدليل اSرشادي ج
ٔ
 زءيا

ً
إنتاج معرفي لتقديم  من  سعي فريق نظرة للدراسات النسوية ا

 .يتعلق بالنوع ا�جتماعي وتطبيقاته خاصة بين المجموعات والمنظمات الشابة

ليات النوع ا�جتماعي داخل المجموعات والمنظمات  "فريق نظرة"في إطار اهتمام وذلك 
ٓ
بدمج ا

اطية، وكيفية إدماج النوع ا�جتماعي داخل العاملة في مجال حقوق اSنسان وتنمية الديمقر 

 من عملهم اليومي 
ٔ
نشطتهم ليصبح جزءا � يتجزا

ٔ
  .سياسات عملهم وا

 و
ً
همية إدماج النوع ا�جتماعي ليتم  إيمانا

ٔ
تي ا

ٔ
بدور الشباب والمجموعات الشابة في التغيير يا

نشطتهم وعملهم
ٔ
  .تضمينه داخل ا

همية هذا الدليل ليصبح مرجع
ٔ
تي ا

ٔ
وليا للمجموعات والمنظمات الشابة Sدماج النوع مما سبق تا

ٔ
ا ا

نشطة
ٔ
  .ا�جتماعي في سياسات عملهم وا�

لياتع القرار داخل المجموعات الشابة لتزويدهم ا صنويستهدف هذا الدليل العاملين و
ٓ
 با�

  .الخاصة بإدماج النوع ا�جتماعي

يناير ، قام فريق نظرة  وفي ظل ما تمر به مصر حاليا بعد احداث ثورة الخامس والعشرين من

ضافة جزء يتعلق بدمج اليات النوع ا�جتماعي ضمن عمل الحركات الشابة إللدراسات النسوية ب

 التي تكونت ونظمت صفوفها لتشارك في العمل العام بعد 
ٔ
 حداث الثورة ، ا

ً
من فريق نظرة  إيمانا

 للدراسات النسوية ب
ٔ
ديمقراطية المصرية ، همية دمج النوع ا�جتماعي ضمن مسيرة الحركة الا

 دماج النوع ا�جتماعي لتحقيق مجتمع يكـفل إواعتمادا على استكمال اليات التطور الديمقراطي و

  الحقوق للجميع رجا� ونساءا
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سلوب تشـاركي . 
ٔ
قام بإعداد هذا الدليل دعاء عبد العال، مديرة البرامج بنظرة للدراسات النسوية با

ة للدراســـات النســـوية ومجموعـــة مـــن القيـــادات بالمنظمـــات الشـــابة وشـــباب بـــين فريـــق عمـــل نظـــر 

كاديميــة مــن د
ٔ
مــل فــرج، استشــارية النــوع . العــاملين بمنظمــات المجتمــع المــدني ، وباستشــارة ا

ٔ
ا

ا�جتمـاعي ، وقـام باعـداد الجـزؤ الخـاص بـداماج النــوع ا�جتمـاعي داخـل الحركـات الشـابة كـل مــن 

المحـامي ومـدير  -�جتماعي والمحاميـة با�سـتئناف العـالي و محمـد زارعمدربة النوع ا -داليا زخاري 

قام بالمراجعـة العلميـة واللغويـة مـزن حسـن . برنامج المشاركة السايسية بنظرة للدراسات النسوية 

نور بتصميم الغ�ف واSعداد الفنـي 
ٔ
، المدير التنفيذي لنظرة للدارسات النسوية  ، كما قام محمد ا

  .للدليل
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ً
مــور المتعلقــة بــالنوع ا�جتمــاعي، بــدءا

ٔ
بـرغم ســعي هــذا الــدليل التــدريبي إلــى تغطيــة العديـد مــن ا�

مـــن التـــدريبات مـــرورا باســـتراتيجيات إدراج النـــوع ا�جتمـــاعي، وتصـــميم البـــرامج والمشـــاريع التـــي 

ن الكلمـات تراعي النوع ا�جتماعي، وصو� إلى تقييم هـذه المشـاريع 
ٔ
والبـرامج، فـ� بـد مـن إدراك ا

ن تغيــر الممارســة المتبعــة
ٔ
الــذي يحــدث الفــرق هــم النــاس الــذين  إنمــا. المكـتوبــة وحــدها � يمكــن ا

فكار
ٔ
خرى، فـإن هـذا الـدليل. يستفيدون من ا�

ٔ
ن تسـير عمليـة إدراج النـوع  وبعبارة ا

ٔ
لـيس ضـمانا �

ية مشاكل
ٔ
مر يحتاج. ا�جتماعي دون ا

ٔ
كـثر من مجرد القراءة إلى ما هو فا�

ٔ
فسـوف تحتـاج كمـدرب . ا

فكار، وتطويعها للسياقات وا�ختصاصات  إلى
ٔ
مساعدة المنظمة التي تعمل معها على استيعاب ا�

، وهي بالضرورة  وسيتطلب ذلك. المختلفة الم�ئمة لها وللعاملين فيها
ٔ
 فترة من المحاولة والخطا

ي منظمة قابل 
ٔ
 .لظروف المحيطة بهامع ا للتكيف ةالسمة المميزة �

 

ثناء 
ٔ
مثلة والصور التي يمكن ا�ستعانة بها ا

ٔ
ومن ثم، يقدم الدليل مجموعة من التدريبات وا�

ساليب مبتكرة للمساعدة على فهم 
ٔ
العمل مع المنظمات الشابة تحديدا، وعلى المدرب اتباع ا

ت اSشارة إليها المطلوب من إدراج النوع ا�جتماعي، وم�حظة التعليمات المختلفة التي تم

بمجموعة من الصور كما يرد في الجدول التالي، باSضافة لعدد من المصادر الفيلمية في صورة 

  .عدد من الفيديوهات التي وضعت روابطها على شبكة ا�نترنت

�����
 ��@A
 <%3��
 BC� DE�':  
  

ربع- ۱
ٔ
ساسية يتم تقديمها على مدى  ةينقسم الدليل إلى ا

ٔ
يام، حي ستةفصول ا

ٔ
ن الفص� يقدمث ا

ول و
ٔ
  .لكل منهما الثالث على مدي يومين ا�

مثلة اSرشادية، ويمكن للمدرب ا�ستزادة من  -  ۲
ٔ
و ا�

ٔ
يحتوي كل فصل على عدد من التدريبات ا

خرى مصادر 
ٔ
 .عديدة تساعده على توصيل المعلوماتا

دول التالي، هناك عدد من اSرشادات التي يتم إرفاق صور توضحية لها كما يتضح من الج - ۳

و الموضوعات التي تحتاج 
ٔ
حد التدريبات ا

ٔ
  .من المناقشة المزيدوعادة ما تلي هذه اSرشادات ا
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ربع((((مدار يومين كاملين مدار يومين كاملين مدار يومين كاملين مدار يومين كاملين يغطي هذا الفصل الذي يمتد على يغطي هذا الفصل الذي يمتد على يغطي هذا الفصل الذي يمتد على يغطي هذا الفصل الذي يمتد على 
ٔ
ربعا
ٔ
ربعا
ٔ
ربعا
ٔ
        ::::القضايا التاليةالقضايا التاليةالقضايا التاليةالقضايا التالية) ) ) ) تتاليةتتاليةتتاليةتتاليةجلسات مجلسات مجلسات مجلسات م ا

تدريبات لفهم ) ٤(جلستان تضمان تدريب تعارف و(تعريف النوع ا�جتماعي  .١

  ).النوع ا�جتماعي

 ).جلسة واحدة تضم تدريببن(توضيح مجموعة من المفاهيم المتداخلة  .٢

دوار المجتمعية  .٣
ٔ
 ).جلسة واحدة تضم تدريب واحد(توضيح تطور ا�

جتماعية، وكيفية إدماج النوع ا�جتماعي في التعرف على مفهوم الحركات ا� .٤

هدافها 
ٔ
 ).جلسة واحدة(ا
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  .يقوم المشاركون بتسجيل حضورهم- ۱

  .يقوم المدرب بالتعارف مع المشاركين- ۲

  ت المشاركين عن الورشة التدريبيةالبدء باخذ توقعا- ۳

يام وكيفية سير الجلسات لكل  يوم - ٤
ٔ
ربع ا

ٔ
هداف العامة للورشة على مدار ا�

ٔ
�يليها عرض ل

  تدريبى 

وضع قواعد عامة للعمل وا�لتزام بها داخل الورشة، كما يتم ا�تفاق عليها من  - ۵

  . العمل بالورشة المتدربين ويتم وضعها فى مكان بارز بقاعة التدريب خ�ل فترة

        

J��H�PJ��H�PJ��H�PJ��H�P : : : :��#��5��
��#��5��
��#��5��
��#��5��
يعرض المدرب تعريف النوع ا�جتماعي، إدماج النوع ا�جتماعي (        

سباب ا�هتمام به
ٔ
  )وا
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        ::::تعريف النوع ا�جتماعيتعريف النوع ا�جتماعيتعريف النوع ا�جتماعيتعريف النوع ا�جتماعي- - - - ۱۱۱۱
)Gender ( طار اللغويSصل وتعني في ا

ٔ
و   Genusكلمة انجليزية �تينية ا�

ٔ
ي الجنس ا

ٔ
ا

ن
ٔ
  .ثىالنوع ا�جتماعي بشقيه، الذكر وا�

  

نه " الصحة العالمية"تعرفه منظمة و 
ٔ
المصطلح الذي يفيد استعماله وصف "على ا

ة كصفات مركبة اجتماعية، � ع�قة لها با�خت�فات 
ٔ
الخصائص التي يحملها الرجل والمرا

 "..العضوية

  

خذ طريقه إلى المنطقة العربية في بداية التسعينات من 
ٔ
ن هذا المفهوم ا

ٔ
وعلى الرغم من ا

، والتعامل معه مشوب بالحذر خاصة بعد دخوله القرن 
ً
نه ما زال غامضا

ٔ
الماضي، إ� ا

  .١۹۹٤المواثيق وا�تفاقيات الدولية عقب مؤتمر القاهرة للسكان عام 

  

  

ت تباشير هذه المصطلح في الظهور في منتصف السبعينات، حيث ظهر هذا 
ٔ
وقد بدا

ول مرة في الغرب في الدراسات الخاصة بالت
ٔ
نوع ال"نمية، واستخدم تعبير المصطلح �

" النساء في التنمية"كمقابل لتعبير ) Gender in Development" (في التنمية ا�جتماعي

)Women in Development( ثم انتقل هذا المصطلح إلى المنطقة العربية في النصف ،

دبيات المنظمات الدولية العاملة في مجا�ت التنمية 
ٔ
وعبر الثاني من الثمانينات عبر ا

كاديمية
ٔ
  )-۱-لمناقشة الفروق انظر ورقة العمل رقم . (الدراسات والبحوث ا�

  

، فإن كلمة 
ً
"نوع اجتماعي"واصط�حيا

١
كلمة تختلف وتتمايز باخت�ف الزمان والمكان  

نها تقوم على الع�قة التي ينسجها المجتمع وثقافته من خ�ل الركائز 
ٔ
والوسط ا�جتماعي، �

ية وا�قتصادية والثقافية للبيئات المعنية، وبالتالي تحدد السلوكيات المجتمعية والسياس

                         .والخصائص والع�قات المؤطرة للجنسين

 

من المفاهيم الحديثة في المنطقة العربية، ويحتاج إلى الكـثير من الجهد " الجندر"مفهوم "

دوات ال
ٔ
داة من ا

ٔ
جل دمجه في  تثقيف الفاعلةوالعمل لترسيخه وتوطينه واتخاذه ا

ٔ
من ا

خيرة � بد من العمل على تذليل كـثير من . التنمية البشرية
ٔ
وللوصول إلى الجزئية ا�

خذ حجمه المناسب في المنطقة
ٔ
ن يا

ٔ
 بينه وبين ا

ً
�ومن . العوائق المانعة، والتي تقف حائ

هم هذه العوائق، ا�عتق
ٔ
ن النوع ا�جتماعي –وما زال  –اد السائد ا

ٔ
حد با

ٔ
اSسقاطات  ا

ذرع العولمة القوية للهيمنة الثقافية، وا�جتماعية، وا�قتصادية 
ٔ
حد ا

ٔ
اSيديولوجية وا

  .لقيم تعد دخيلة على مجتمعات المنطقة افرضيعتبرونه المرتقبة وبالتالي 

    

                                                 
١

 ا���# "! �� ا���ع ا������� آ����� ����� ��ر ��!�$  
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        ::::تعريف إدماج النوع ا�جتماعيتعريف إدماج النوع ا�جتماعيتعريف إدماج النوع ا�جتماعيتعريف إدماج النوع ا�جتماعي- - - - ۲۲۲۲
دبيات التي تتناول مفهوم 

ٔ
التعريفات بتعددها، ويرى  وتتعدد """"إدماج النوع ا�جتماعيإدماج النوع ا�جتماعيإدماج النوع ا�جتماعيإدماج النوع ا�جتماعي""""تتعدد ا�

نه برغم الجهود على مستوى السياسات والوعي المتزايد بقضايا النوع في برامج 
ٔ
الكـثيرون ا

فعال كانت بطيئة" إدماج النوع ا�جتماعي"التنمية، فإن ترجمة 
ٔ
  )۲۰۰٤تايسين. (إلى ا

  

ن إدماج النوع ا�جتماعي يمكن تعريفه على ) ۲۰۰٦ناصري (فترى ربيعة ناصري 
ٔ
نه اSدماج ا

ٔ
ا

تنظيم، وتحسين وتقييم العملية السياسية حتى يكون النوع ) إعادة(المنظم لقضايا النوع و

 
ً
�. في كل السياسات وعلى كل المستويات وذلك من جانب صانعي السياسات ا�جتماعي داخ

ن المشاريع التي تستهدف 
ٔ
هداف المساواة لن تتحقق دون تغيير المؤسسات، وا

ٔ
ن ا

ٔ
وذلك �

ء � تحقق بالضرورة المساواة بين النوعين، وكذلك فإن المعاملة المتساوية � تضمن النسا

  .النتائج المتساوية

  

مم المتحدة المفهوم في 
ٔ
نه ١۹۹۷وقد قدمت ا�

ٔ
: وذلك بتعريف إدماج النوع ا�جتماعي على ا

ي فعل مخطط، بما في ذلك التشريعات"....
ٔ
ثر على النساء والرجال �

ٔ
، عملية تقييم ا�

إنها استراتيجية لجعل اهتمامات . السياسات والبرامج في كل المناطق وعلى كل المستويات

وخبرات النساء والرجال بعدا مدمجا في التصميم، والتنفيذ والمتابعة والتقييم للسياسات 

بعاد السياسية وا�جتماعية بما يضمن للنساء والرجال ا�ستفادة المتساوية 
ٔ
والبرامج في كل ا�

  ".م ا�ستمرار في حالة عدم المساواةوعد

        

        لماذا يعد اقتراب النوع ا�جتماعي جديدا؟لماذا يعد اقتراب النوع ا�جتماعي جديدا؟لماذا يعد اقتراب النوع ا�جتماعي جديدا؟لماذا يعد اقتراب النوع ا�جتماعي جديدا؟    - - - - ۳۳۳۳
 في كل السياسات، فالمساواة النوعية لم 

ً
كـثر ظهورا

ٔ
يدفع هذا ا�قتراب نحو جعل البعد النوعي ا

نها 
ٔ
كـثر من " سؤال منفصل"يعد ينظر إليها على ا

ٔ
صبحت اهتماما لكل السياسات والبرامج، ا

ٔ
بل ا

، بل للرجال والنساء كـفاعلين وكمستفيدين ،فإن ا�قتراب النوعي � ينظر للنساء بمعزلذلك 

ن السياسات " المحايدالنوعي "وبعكس ا�قتراب 
ٔ
للتنمية فإن اقتراب النوع ا�جتماعي � يفترض ا

وبالتالي، فإن إدماج النوع ا�جتماعي . والتدخ�ت ستؤثر على الرجال والنساء بشكل مختلف

ة في التنمية"عن  يختلف
ٔ
نه منذ البداية يعتمد على تحليل دقيق وصارم للوضع " المرا

ٔ
في ا

دوار النساء ومشاكلهن
ٔ
ن قضايا النوع . التنموي بد� من افتراضات بديهية �

ٔ
ظهرت التجربة ا

ٔ
وقد ا

ن الرجال 
ٔ
ظهرت ا

ٔ
كـثر فإن نفس التجربة ا

ٔ
تختلف بحسب البلد، والمنطقة، والوضع القائم، وا�

ن الفرص التي يقدمها والنساء 
ٔ
ولويات مختلفة، وا

ٔ
و�د والبنات عادة ما يكون لهم احتياجات وا

ٔ
وا�

السياسات والمشاريع باSضافة لمخرجاتهم عادة ما تؤثر على هذه المجموعات بصورة غير 

  .متساوية
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  :وبالتالي فإن ما يميز هذا ا�قتراب هو

  .لكل الرجال والنساء والصبيان والبنات استخدام الموارد بطريقة تضمن تعظيم المنافع - ١

لتعرف على الفرص واستخدامها لتحسين المساواة النوعية في المشاريع والسياسات ا - ۲

نها تدخل في مواضيع 
ٔ
خرى لم يكن تعتبر ا

ٔ
  والتي في حا�ت ا

مبادرات واضحة للنساء في مناطق استراتيجية مثل التشريعات، والمشاركة في صنع  - ۳

وضاع للنساء والرجال في القرار بل ي
ٔ
ن تتناول التحيزات المخفية التي تؤدي �

ٔ
يضا ا

ٔ
مكن ا

 .كل قطاعات صناعة القرار

وبمفاهيم إجرائية، فإن إدماج النوع ا�جتماعي يسمح لصناع السياسات والممارسين  - ٤

يضا التعرف على العمليات 
ٔ
ليس فقط بالتركيز على مخرجات عدم المساواة النوعية بل وا

دت إليهاالتي 
ٔ
 .ا

        

        لماذا نهتم بإدراج النوع ا�جتماعي؟لماذا نهتم بإدراج النوع ا�جتماعي؟لماذا نهتم بإدراج النوع ا�جتماعي؟لماذا نهتم بإدراج النوع ا�جتماعي؟- - - - ٤٤٤٤
سباب كـثيرة لهذا ا�هتمام منها

ٔ
  :هناك ا

فراد المجتمع في المساهمة في تنمية مجتمعهم بما يعظم من استثمار   - ١
ٔ
تمكين جميع ا

  .الموارد البشرية المتاحة

 .مراعاة احتياجات مختلف فئات المواطني في الخطط-  ۲

دو - ۳
ٔ
�فضل ل

ٔ
 .ار التي يؤديها كل من النساء والرجالتفهم ا

 .ردم الهوة بين مختلف الفئات والطبقات وتحقيق العدالة ا�جتماعية  - ٤
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كـثر يختارونها من  - ١
ٔ
و ا
ٔ
داة ا

ٔ
فكارهم من خ�ل  ا

ٔ
يطلب المدرب من المشاركين التعرف على ا

و من غرفة التدريب
ٔ
دواتهم الشخصية ا

ٔ
 . ا

ٔ
دوات من الممكن اختيارها ا

ٔ
و ( مثلة �

ٔ
و نوت بوك ا

ٔ
قلم ا

دوات الحلى الخ 
ٔ
و ا
ٔ
داة) ۵(على المدرب توفير .. ساعة ا

ٔ
  .دقائق للمشاركين �ختيار ا�

 

داة،  - ۲
ٔ
داة على كل مشارك التحدث حول سبب اختياره لهذه ا�

ٔ
الحديث عن و بعد اختيار ا�

داة التي ا
ٔ
كالصفات الشخصية والطباع وا�هتمامات  ،ختيرتنفسه من عدة جوانب من خ�ل ا�

مور التي تجذبه، وغيرهاو والهوايات والمهنة، 
ٔ
مور التى تزعجه وا�

ٔ
 .ا�

  

ن يسجل جميع الصفات والميزات والميول على ورقة  - ۳
ٔ
ثناء حديث المشاركين على المدرب ا

ٔ
ا

ولى للذكور والثانية ل�ناث، بالطبع فى هذه المرح
ٔ
لة سوف ي�حظ  المدرب مقسمة لخانتين ا�

 .الفروق فى الوصف بين الحاضرين رجا� ونساء، وا�نتباه لها وتسجيل م�حظاته بجانبها 

حد 
ٔ
وعندما يذكر ا

ٔ
بكى بسرعة، ا

ٔ
نا خجولة جدا وا

ٔ
على سبيل المثال عندما تقول المشاركة ا

صدقاءه، ويحب السهر معهم، وهكذا 
ٔ
نه يحب ا

ٔ
 ..المشاركين ا

  

مور التى بعد انتهاء جميع  - ٤
ٔ
 المدرب بتلخيص جميع ا�

ٔ
نفسهم يبدا

ٔ
المشاركين من التعريف با

و�
ٔ
مور التى قالها الذكور ومن ثم على المدرب تحفيز  ،قالتها اSناث ا

ٔ
 بتلخيص جميع ا�

ٔ
وبعدها يبدا

و التشابه 
ٔ
وجه ا�خت�ف ا

ٔ
بين وصف المشاركين ) إن وجدت ( المتدربين على التفكير با

نفسهم، 
ٔ
ن يقوم المدرب بكـتابة ا�خت�فات التى تذكرها المجموعة على والمشاركات �

ٔ
ويمكن ا

جل توضيحها وإبرازها
ٔ
و كرتون من ا

ٔ
 .لوح ا
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ن 
ٔ
 النساء خصائص يرسم مصطلح" ا�جتماعيا�جتماعيا�جتماعيا�جتماعي    النوعالنوعالنوعالنوع"وسيعتمد الدليل التعريف التالي وهو ا

 والتي اSنسان نسبج المتصلة الخصائص بعكس وعاداته بثقافته المجتمع يحددها كما والرجال

ساسا تعتمد
ٔ
ن على السياق هذا في اSشارة المهم ومن . منهما لكل البيولوجية التركيبة على ا

ٔ
 ا

ي يعني � ا�جتماعي النوع
ٔ
حوال من حال با

ٔ
 بكليهما يهتم بل الرجال، دون النساء على التركيز ا�

ن كما بينهما، وبالع�قة
ٔ
 حساب على النساء تمكين تهدفتس � ا�جتماعي النوع بقضايا ا�هتمام ا

و الرجال
ٔ
 النوع فهم فإن هنا من .سواء حد على النوع ا�جتماعي Sفادة يسعى بل تمييزهم، ا

دوار حول السائدة الفرضيات وتفنيد تحليل يساعدنا في البرامج في وإدماجه ا�جتماعي
ٔ
 النساء ا

 بل وتحليلها النمطية الصور  درص على العملية هذه تقتصر و� المجتمع، في ومكانتهما والرجال

يضا تسعى
ٔ
فضل فرص إتاحة إلى ا

ٔ
المجلس  .سواء على حد والنساء الرجال لكل الحياة في ا

مم المتحدة
ٔ
� )١٩٩٧: ا�قتصادي وا�جتماعي ل
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       ارسم الوجوه التالية، وضع ) Flip ChartFlip ChartFlip ChartFlip Chart(لى صفحات مختلفة من الورق الق�ب ع- ١                       

  الصفحات على الحوائط حول الغرفة                          

   

  
   

       

ن الوجوه تمثل البدائل - ۲
ٔ
قرر، غير موافق / موافق، ومحايد: اشرح للمشاركين ا

ٔ
ن ا

ٔ
ستطيع ا

ٔ
� ا

ن يختاروا الوجه الذي يمثل مشاعرهم
ٔ
نه عند قراءة كل عبارة �بد ا

ٔ
  .وا

اطلب من المشاركين الوقوف في منتصف الغرفة عند قراءة كل عبارة، ثم قف عند الوجه  - ۳

جمعوا عليه، بعد مناقشة كل عبارة في مجموعات يمكنه
ٔ
م اختيار متحدث باسمهم الذي ا

فكارلمشاركة 
ٔ
ساسية مع باقي الموجودين المجموعة ا

ٔ
 .ا�

  

  

  

  

  

  

 



١٦ 
 

 

 

  

  
�
%�@5�
 �� �!:  

هم هدف لتنمية المر   - 
ٔ
ة هو تمكينها اقتصادياا

ٔ
  .ا

نه يزيد من فاعلية المشروع -   
ٔ
ة في التنمية مهم �

ٔ
 .دمج المرا

سرة والمجتمع هي ع�قات ثقافية والمؤسسات الخارجية �  -  
ٔ
ة والرجل في ا�

ٔ
الع�قات بين المرا

 .يمكنها تحديها

مر مهم و�بد للمنظمات غير الحكومية التعامل معه -
ٔ
سري ا

ٔ
 .العنف ا�

 العالم هذا في الزهور  هن النساء -

طفال رعاية الرجال يستطيع  -
ٔ
 النساء تفعل كما الصغار ا�

 تماما كالرجال الهندسة مجال في يبرعن النساء -
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ن الرجـــال 
ٔ
ـــين الرجـــال والنســـاء، الفـــروق الجنســـية تكمـــن فـــي ا الجـــنس هـــو الفـــروق البيولوجيـــة ب

جسـاد 
ٔ
طفال، ولكل مـن الرجـال والنسـاء ا

ٔ
ما النساء فيحملن ويرضعن ا�

ٔ
ينتجون السائل المنوي ا

الفروق الجنسية متماثلـة حـول العـالم، لكـن كـون الرجـل رجـ� . وهرمونات وكروموسومات مختلفة

ـــين الثقافـــات والمـــر  ة تختلـــف ب
ٔ
ة مـــرا

ٔ
ـــاقش الشـــكل رقـــم (ا ولتمييـــز هـــذه الفـــروق عـــن الفـــروق ). ١ن

البيولوجيـــة يســـتخدم تعبيـــر النـــوع ا�جتمـــاعي، فوضـــع الرجـــال والنســـاء فـــي المجتمـــع هـــو نتيجـــة 

و 
ٔ
نفسهم يعرفون التصرفات والصفات إما ذكوريـة ا

ٔ
فراد ا

ٔ
ل�خت�فات التي يتحكم فيها المجتمع، ا�

نثويـة وتعـ
ٔ
عمـال النسـاء فـي بعــض ا

ٔ
ن ا

ٔ
نشـطة معينـة كمناسـبة للرجـال والنســاء، مـع م�حظـة ا

ٔ
رف ا

خـــــــــــــــــــــــــــرى 
ٔ
دوار للرجــــــــــــــــــــــــــال فــــــــــــــــــــــــــي مجتمعــــــــــــــــــــــــــات ا

ٔ
        .الــــــــــــــــــــــــــدول والمجتمعــــــــــــــــــــــــــات كــــــــــــــــــــــــــا
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خر، وقد تضمتتعدد العوامل المؤثرة في تحديد مفهوم النوع ا�
ٓ
  :جتماعي من مجتمع �

يؤثر التعليم في تحديد الدور المتوقع من النساء، ويساهم التعليم في زيادة الدور  ::::التعليمالتعليمالتعليمالتعليم- - - - ١١١١

ن يلعبنه
ٔ
  .الذي يمكن ا

مام : الدين والمعتقداتالدين والمعتقداتالدين والمعتقداتالدين والمعتقدات- - - - ۲۲۲۲
ٔ
و الفرص التي تفتح الباب ا

ٔ
قد يكون هذان العام�ن من العوائق ا

ة  النساء للعب دور مساو للرجال، وفي
ٔ
ن يقتصر دور المرا

ٔ
حا�ت ما قد يسبب هذان العام�ن ا

نشطة في المجتمع على ما تقوم به
ٔ
 .داخل المنزل من مهام وا

ن يلعبن دورا عن الشابات، بسبب المكانة  ::::السنالسنالسنالسن- - - - ۳۳۳۳
ٔ
قد يسمح للنساء كلما زاد عمرهن ا

�م مث
ٔ
    .مصرويظهر ذلك بوضوح في المناطق الريفية في . ا�جتماعية كا

و المكانة  ::::�قتصادي وا�جتماعي�قتصادي وا�جتماعي�قتصادي وا�جتماعي�قتصادي وا�جتماعيالوضع االوضع االوضع االوضع ا- - - - ٤٤٤٤
ٔ
ة ا

ٔ
كلما زادت القدرة ا�قتصادية للمرا

و الحصول على درجة علمية متقدمة، زاد ذلك من الدور 
ٔ
سرة ما ا

ٔ
ا�جتماعية مثل ا�نتماء �

 .قد يكون صحيح في كـثير من الحا�تالمتوقع منهن، والعكس 

وضاع الصحية- - - - ۵۵۵۵
ٔ
وضاع الصحيةا�
ٔ
وضاع الصحيةا�
ٔ
وضاع الصحيةا�
ٔ
مراض معنية من اS :ا�

ٔ
ة المجتمعي قد تساعد انتشار ا

ٔ
ق�ل من دورة المرا

مراض المزمنة كا�يدز، الذي ينظر له كوصمة اجتماعية
ٔ
 .مثل ا�

ة، خاصة إذا ارتبطت بواحد  ::::العرقياتالعرقياتالعرقياتالعرقيات- - - - ٦٦٦٦
ٔ
مام تقدم المرا

ٔ
قد يمثل ا�نتماء لعرقية معينة حاجز ا

شكال السابقة
ٔ
و اثنين من ا�

ٔ
اللذين يرتبط بهم تدني المستوى " الغجر"من ذلك في مصر . ا

ة ا
ٔ
وضاع الصحية لهم، مما يؤدي في النهاية إلى تدني المتوقع من دور المرا

ٔ
خر ا�

ٔ
لتعليمي، وتا

  .التي تنتمي لهذه المجموعة العرقية، والفرص المتاحة لها
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العوامل التي تؤثر في تشكيل مفهوم النوع ا�جتماعي في المجتمع    ) ,(
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                     D�%3��
 ��I : 
  

ن يوزع ورقة العمل رقم  -١
ٔ
التى تتضمن مجموعة من العبارات ) ٢(على المدرب فى هذه  الجلسة ا

خر إلى النوع اSجتماعي
ٓ
يطلب من المشاركين . التى يشير جزء منها إلى الجنس ويشير الجزء ا�

زرق، وتلوين العبارات 
ٔ
نها تشير للنوع اSجتماعى باللون ا�

ٔ
التى تلوين العبارات التى يعتقدون با

نها تشير ل
ٔ
صفر لجنسيعتقدون ا

ٔ
  .باللون ا�

  

سئلة  - ۲
ٔ
�هل تشير : بعد ا�نتهاء من التصنيف تتم مناقشة العبارات مع المشاركين مع التطرق ل

م مكـتسبة؟ لماذا �يمكن تصنيف البيانات التى تشير 
ٔ
البيانات للنوع ا�جتماعى كصفة مولودة ا

نها تشير للجنس و
ٔ
يضا؟للنوع اSجتماعى على ا

ٔ
 العكس ا

  
ميزات النوع  بتغيريتم تلخيص النقاش مع المشاركين للوصول إلى النتيجة التى تفيد   - ۳

ن العمر، 
ٔ
اSجتماعى إلى حد كبير وفق المجتمعات والثقافات المختلفة والزمان والمكان وبا

يضا من العوامل الرئيسية التى تحدد ميزات النوع ا�
ٔ
جتماعي، والعرق، والطبقة اSجتماعية هى ا

ة تعاني السلطة واSضطهاد باشكالها المختلفة فى جميع 
ٔ
باSضافة إلى التشديد على كون المرا

  .   البلدان
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ساس الجنس وبصفة     المساواة النوعيةالمساواة النوعيةالمساواة النوعيةالمساواة النوعية
ٔ
فراد على ا

ٔ
� يكون هناك تمايز واخت�ف بين ا�

ٔ
تعني ا

علق بتوزيع الموارد والعائدات وتوفير الخدمات والحقوق والواجبات ، وذلك خاصة فيما يت

 المساواة في الفرص 
ً
يضا

ٔ
نه يعني ا

ٔ
حسب مؤشرات خاصة توجد المساواة بين النوع، إضافة الى ا

نواع التمييز ضد 
ٔ
مم المتحدة الخاص بالقضاء على كل ا

ٔ
فراد المجتمع ، إن قرار ا�

ٔ
والنتائج بين ا

 
ٔ
ة ينبغي ا

ٔ
نه يشير الى ضرورة المساواة في الفرص والواجبات وفي المرا

ٔ
ن يفهم بصورة واسعة با

نشطة الحياة المختلفة وعلى نطاق القطاعات ا�قتصادية 
ٔ
الحياة العملية ، بل وفي كل نشاط من ا

   .المختلفة

  

م
ٔ
        العدالة النوعيةالعدالة النوعيةالعدالة النوعيةالعدالة النوعية    اا

نـه
ٔ
ن سياسـات التنميـة والتــدخ�ت � تتـ هـذا المفهـوم يعنـي ا

ٔ
جـل ضـمان ا

ٔ
 حــا� مــن ا

ٔ
سـوا

ٔ
ة ا
ٔ
رك المـرا

و مــن حيــث المســؤولية ا�جتماعيــة ممــا كانــت عليــه قبــل التــدخل
ٔ
هــذا . مــن الناحيــة ا�قتصــادية ا

كـثــر وضـوحا باســتخدام المؤشـرات التــي تكشـف عــن التكلفــة 
ٔ
لة اSنصـاف ا

ٔ
الـنهج يحــاول جعـل مســا

نشـطة، وتـوفير الوقـود
ٔ
ن الميـاه، ومـا إلـى ذلـك يحـاول هـذا ا. البشرية العديد من ا�

ٔ
لـنهج لضـمان ا

مـام 
ٔ
ة حصة عادلة من المنافع، وكذلك مسـؤوليات المجتمـع، والمسـاواة فـي المعاملـة ا

ٔ
يكون للمرا

جر عن
ٔ
  القانون، والمساواة في الحصول على التقديمات ا�جتماعية، والتعليم ، المساواة في ا�

  .عمل من نفس القيمة  

  

ن يتم استخد
ٔ
ن المساواة بين الجنسين، والهدف، يتطلب ا

ٔ
ام مقاييس محددة والرصد لضمان ا

قل، السياسات والبرامج والمشاريع المنفذة
ٔ
قسام  التي يتم، على ا�

ٔ
 حا� من ا�

ٔ
سوا

ٔ
ة ا
ٔ
� تترك المرا

سر
ٔ
قرانهم وا�

ٔ
خرى من السكان، و� سيما الرجال في ا

ٔ
 .ا�
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

    
٢

: ���!�ف ��3 ا��2/ 01 ا��!�/,�ت وا��,�ه�*، ا)'� ا��ا&% 
http://www٣.online.com.kh/users/gad/glossary/gender.htm    
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  : استخدم المنشط الذهني التالي

فكارهم
ٔ
حول النوع ا�جتماعي، ويحتاج  هذا المنشط الذهني يساعد المشاركين على النظر في ا

دوار المختلفة التي سنستخدمها في هذا التدريب
ٔ
ن يتبعه نقاش مكـثف حول ا�

ٔ
  .إلى ا

        

كيد على - ١
ٔ
ن المجموعة ستقوم بتدريب، ومن المهم التا

ٔ
  :اشرح ا

ن التدريب ليس اختبار  -
ٔ
  .للوعي بقضية النوع ا�جتماعي اا

و خاطئة -
ٔ
  .� توجد إجابات صحيحة ا

و اSجاباتا�نط -
ٔ
فكار ا

ٔ
ولى مطلوبة وليس ا�

ٔ
  .باعات ا�

سرع ما يمكنه - ۲
ٔ
  .سلم التدريب، وعلى كل فرد ملؤه بمفرده وبا

و  -ناقش ا�تفاقات - ۳
ٔ
وا الرجال والنساء في وظيفة ا

ٔ
و معظمهم را

ٔ
ل لماذا الكل ا

ٔ
واسا

نه في كـثير من المجتمعات فإن  .دور معين
ٔ
من المنازل يكون % ٥٠على الرغم من ا

سرةالم
ٔ
عمال ا�

ٔ
ة هي التي تتولى ا

ٔ
  .سؤول هو السيدة وحتى لو وجد الرجل فإن المرا
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و النشاط، لديك دقيقتين
ٔ
نها تقوم الدور ا

ٔ
شر في الخانة التي ترى ا

ٔ
و� تنغمس في  - من فضلك ا

ن تقرر، اتركها  -التفكير
ٔ
و لم تستطع ا

ٔ
ولى هي ما نحتاجه، وإذا لم تعرف اSجابة ا

ٔ
فكارك ا�

ٔ
ا

  .بعدها، فسيكون هناك فرصة للمناقشة بعد استكمال التدريبوانتقل لما 

  

دوار
ٔ
  الطبخ - ١  ا�

 ربة منزل - ٢

 مزارع - ٣

 ممرض - ٤

 ترزي  - ٥

 قيادة مجتمعية - ٦

 محاسب - ٧

م - ٨  أ

 سياسي - ٩

س العائلة -١٠
ٔ
  را

ة
ٔ
  رجل   امرا

نشطة
ٔ
  الخياطة - ١  ا�

شياء الثقيلة - ٢
ٔ
 حمل ا�

 تشغيل الماكينات - ٣

 الطبخ - ٤

 البيع - ٥

 غزل السبات - ٦

 الك�م - ٧

 زراعة الخضروات - ٨

 إشعال النار - ٩

 إعداد الميزانية -١٠

 التخطيط -١١

 اتخاذ القرارات -١٢

  إحضار الماء -١٣
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ٔ
 ا
ٔ
 ا
ٔ
 ا
ٔ
ساس النوع؟) ) ) ) ا

ٔ
ساس النوع؟ما المقصود بتقسيم العمل على ا
ٔ
ساس النوع؟ما المقصود بتقسيم العمل على ا
ٔ
ساس النوع؟ما المقصود بتقسيم العمل على ا
ٔ
        ما المقصود بتقسيم العمل على ا

عمالهم تختلف 
ٔ
كل من الرجال والنساء يعمل على الحفاظ على المنزل والمجتمعات ولكن ا

ساس ع�قات النوع وقد  بطبيعتها والقيمة التي توضع عليها،
ٔ
هذه ا�خت�فات تقوم على ا

سرهم وبالتالي  والنساء يهتممن بالكيان ا�جتماعي. تكون مصدرا للصراعات
ٔ
والعاطفي �

ة � يشارك
ٔ
قل من الرجال، وغالبا فإن عمل المرا

ٔ
ن في التنمية، لكن عملهن عادة ما يكون ا

ويعد مهما والمقابل المادي له ضعيف وغير مذكور في ا
ٔ
و الوثائق ا

ٔ
اSحصاءات  لتقارير ا

و الدولية
ٔ
وغالبا ما يتم تجاهله عند التخطيط للمشروعات في منطقة . الرسمية سواء المحلية ا

دوار والمهام والمسئوليات للرجال والنساء فإن 
ٔ
ما على سبيل المثال، وإذا لم يتم دراسة ا�

ة عادة يكون غير مرئي
ٔ
  .دور المرا

  

        تقسيم العملتقسيم العملتقسيم العملتقسيم العمل) ) ) ) بببب

  :سيم العمل إلى ث�ث فئاتيمكن تق

عمل إنتاجي يتضمن إنتاج سلع وخدمات ل�سته�ك والتجارة، وغالبا هذا هو النمط  -

و الشكل الذي يستخدمه الناس عند اSجابة على سؤال ماذا تعمل، وغالبا ما يكون 
ٔ
ا

�و يولد دخ� عم
ٔ
جر ا

ٔ
  .مدفوع ا�

عضائه، مث -
ٔ
ل الحمل والرضاعة والعناية عمل إنتاجي يتضمن ا�هتمام ورعاية المنزل وا

طفال وتجهيز الطعام والماء وجمع الوقود، والتسوق والتنظيف والرعاية الصحية، 
ٔ
با�

عم� "وهذا النوع من العمل ضروري �ستمرار النوع ا�جتماعي ونادرا ما يعتبر 

ن هذا النوع من العمل هو كـثيف  -"حقيقيا
ٔ
فهي مث� مجرد ربة منزل، على الرغم من ا

 ). ١انظر الشكل (الة ويتطلب وقتا وغالبا هو مسئولية النساء والفتيات العم

العمل المجتمعي يتضمن العمل الجماعي لتنظيم المناسبات والخدمات ا�جتماعية،  -

 ،�و النشاطات السياسية مث
ٔ
كل من و مثل ا�حتفا�ت، ونشاطات خدمة المجتمع، ا

عمال على ال
ٔ
ن التقسيم النوعي للعمل الرجال والنساء ينخرطون في هذه ا�

ٔ
رغم من ا

ن إعداد الطعام 
ٔ
يضا، فمث� اتخاذ القرارات هو مسئولية الرجال في حين ا

ٔ
يظهر هنا ا

 .للمناسبات العامة هو مسئولية النساء
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ق�م رصاص ويطلب من مجموعة اSناث كـتابة   - ١

ٔ
وراق للكـتابة وا

ٔ
توزع على جميع المتدربين ا

جوبتهن على السؤالين التاليين 
ٔ
  :ا

  ....ـ لو كنت رج� لحصلت على  ١

  ...ـ لو كنت رج� لفقدت  ۲

جوبتهم على السؤالين التاليين 
ٔ
  :ومن مجموعة الذكور تطلب كـتابة ا

ة لحصلت على ١
ٔ
  ..... ـ لو كنت امرا

ة لفقدت  ۳
ٔ
  ... ـ لو كنت امرا

سئلة ١٥وتعطى مدة 
ٔ
   .دقيقة للمتدربين ل�جابة بشكل فردى على ا�

طلب من كل يمجموعة ل�ناث ومجموعة للذكور و: تقسم المجموعة الكلية إلى مجموعتين  - ۲

جوبة التى سبق كـتابتها بشكل فردي، ومحاولة إيجاد الن
ٔ
قاط مجموعة مشاركة بعضها البعض با�

  .المشتركة التى يتفقون عليها

عند إنتهاء المجموعتين من العمل يعطى الوقت لكل مجموعة �ستعراض : النقاش التلخيصى - ۳

مام المجموعة الكلية وبعد عرض اSستنتاجات على المدرب يحث المتدربين على 
ٔ
استنتاجاتها ا

فكارهم ومشاعرهم
ٔ
رائهم وا

ٓ
  .تبادل ا
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و  احدىتقوم المجموعة باختيار  - ١

ٔ
فراد المجموعة ا

ٔ
حد ا

ٔ
سرة ا

ٔ
العائ�ت التى يعرفونها سواء كانت ا

خرى يعرفونها ويتم مناقشة الوظائـف والمهام التى يقوم به
ٔ
سرة ا

ٔ
ى ا

ٔ
و�د ا

ٔ
ا الرجال والنساء وا�

  .ثم تكـتب الوظائـف والمهام لكل فرد على كرتون وتعرض النتائج بشكل عام . والبنات داخلها 

  

وراق للكـتابة  - ۲
ٔ
و ا
ٔ
دوار التى يوتوزع على المتدربين بطاقات ملونة ا

ٔ
طلب من كل متدرب كـتابة ا�

يا منها  ،يقوم بها
ٔ
ن يذكر ا

ٔ
يا منها وج اختارهعلى ا

ٔ
و �  ،د نفسه مجبرا عليهالنفسه وا

ٔ
يها يحب ا

ٔ
وا

دوار بين الرجال والنساء ويتم . يحب
ٔ
مام المجموعة الكلية وتناقش الفروق فى ا�

ٔ
تعرض النتائج ا

دوار التى � نحبها
ٔ
  .التطرق لكيفية تغيير ا�
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دوار النوع اSجتماعى بشكل - ۳
ٔ
 يقوم المدرب بالتحضير المسبق لتعريف ا

  :قة التحضير كما يلى بحيث تكون طري) بازل(  

ـــون دوار وتلصـــق علـــى كرت
ٔ
ـــف ا� ـــمتصـــور فقـــرات تعري لصـــقناه عليـــه  ، ث

ٔ
ـــذى ا ـــون ال ـــتم قـــص الكرت ي

شكال مختلفة
ٔ
ربعة ا

ٔ
والـدور / مث� تقص ورقة تعريف الـدور اSنجـابى علـى شـكل وردة  ..التعريف با

ومــن ثــم اSجتمــاعى علــى شــكل نجمــة، والسياســى علــى شــكل قلــب، وا�نتــاجى علــى شــكل دائــرة 

ن 
ٔ
جزاء غير متشابهة بطريقة بازل، وعلى المدرب ا

ٔ
شكال الى ا

ٔ
يقوم المدرب بقص كل شكل من ا�

جزاء بحسب عدد المتدربين
ٔ
شكال الى ا

ٔ
  .يكون واعيا لعدد المشاركين وقص ا�

  

خـــذ قطعـــة واحـــدة ومـــن ثـــم المـــدرب ايضـــع  -٤
ٔ
رض وعلـــى كـــل متـــدرب ا

ٔ
لقطـــع المقصوصـــة علـــى ا�

جـزاء بـاقى التعريـفالبحث عن المجموعة الت
ٔ
وعنـدما يجـد المتـدربين مجمـوعتهم يجـب  ،ى تملك ا

  .كلهاقراءة التعريف كام� وكـتابة الم�حظات حوله وشرحه للمجموعة 

  

دوار المختلفـة للرجـال والنسـاء وا�خـت�ف فـى توزيـع  -۵
ٔ
القيام بالنقـاش التلخيصـي، بعـد عـرض ا�

دوار، يطلــــب مــــن المتــــدربين التفكيــــر فــــى نقــــاط 
ٔ
دوار فــــى الماضــــا�

ٔ
 يالتشــــابه وا�خــــت�ف فــــى ا�

طــرح الســؤال كيــف يمكــن للنســاء والرجــال ، ثــم والحاضــر، وإن وجــدت فمــا هــو شــكل ا�خــت�ف

كـثــــــر 
ٔ
ــــــة ا ــــــوعين ا�جتمــــــاعيين بطريقــــــة عادل دوار بــــــين الن

ٔ
ــــــع ا� جــــــل إعــــــادة توزي

ٔ
  . العمــــــل مــــــن ا
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M3T�
    ::::        
هداف المختلفة للحركة ا�جتماعية الشابة، وكيفية 

ٔ
التعرف على مفهوم الحركات ا�جتماعية، وا�

ساس هذه الجلسة العرض، والنقاش، ومراجهة نتائج التدريبات . إدماج النوع ا�جتماعي بها
ٔ
وا

ي نواتج مكـتوبة لهذه التدريبات لذا من. السابقة
ٔ
  . المهم ا�حتفاظ با

  

	'K	'K	'K	'K : : : :�������	
 ��8���
 =�T#��������	
 ��8���
 =�T#��������	
 ��8���
 =�T#��������	
 ��8���
 =�T#�____:::: 
ساسية فى مجال العلوم ا�جتماعية ويعرف 

ٔ
يعد مفهوم الحركات ا�جتماعية من المفاهيم ا�

نها" هيربرت بلومر"
ٔ
خذ غالبا شكل " الحركات ا�جتماعية با

ٔ
ذلك النشاط ا�جتماعي الذى يا

شكال جديدة من ا�عتقاد  التصورات
ٔ
والمشاعر غير المنظمة ،ثم يصبح تدريجيا معبر عن ا

و السلوك الجمعي التى � تجد منافذ للتعبير عن مطالبها من خ�لها، فتتحول إلى حركة 

خرى تتفق ومصالحها الفعلية 
ٔ
نماط ا�جتماعية السائدة وتستبدلها با

ٔ
، بهذا "منظمة تهدم ا�

ماعية تمثل نوعا من الفعل ا�جتماعي الذى يستمر فترة طويلة المعنى فالحركات ا�جت

نها 
ٔ
و الجمهرة ، كما ا

ٔ
و التماسك يتجاوز تحركات الغوغاء ا

ٔ
نسبيا ويتسم بقدر من التكامل ا

ندية السياسية او الجمعيات ا�خرى، وإن كانت قد تحتوى بداخلها 
ٔ
ليست منظمة مثل ا�

و المؤسسات، وللحركات ا�
ٔ
طر ا

ٔ
  : جتماعية سمات مميزة هيعلى هذه ا�

  

  فعل جماعي يتميز با�ستمرارية كمحاولة لتعضيد ومساندة التغيير فى المجتمع . ١

  .وجود إطار قيمي عام مشترك بين المنخرطين او الداعمين لهذه الحركة. ٢

و المشاركة. ٣
ٔ
فراد المنخرطين بها بالعضوية وا�نتماء ا

ٔ
  .وجود شعور لدى ا�

  .نية تقسيم العمل، مع غياب تحديد فعلي للقيادةوجود درجة من ب. ٤

 

  

  

                                                 
������ ذات ا������� ا��������م، ���د : ا
	� �� ذ�� ٣�� ا�)'� ا�&�!�ا�� و$#�"!  ا����آ�ت ا

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=١٦٤٣٣٨ 
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تشمل المشاركة الفاعلة للشباب ا�عتراف بمكامن القوة لديهم واهتماماتهم وقدراتهم والعمل على 

تمسهم على    اتخاذ القرارات التي   يشاركوا في   تطويرها من خ�ل توفير فرص حقيقية لهم حتى

  .الصعيد الفردي، والمجتمعي
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ول
ٔ
ولالمحور ا�
ٔ
ولالمحور ا�
ٔ
ولالمحور ا�
ٔ
تمكين الشباب من قضايا النوع اSجتماعي على مستوى تمكين الشباب من قضايا النوع اSجتماعي على مستوى تمكين الشباب من قضايا النوع اSجتماعي على مستوى تمكين الشباب من قضايا النوع اSجتماعي على مستوى : : : : المحور ا�

  المعارف وا�تجاهات والمهارات المعارف وا�تجاهات والمهارات المعارف وا�تجاهات والمهارات المعارف وا�تجاهات والمهارات 
ـــاريخ الحركـــة:  المعـــارفالمعـــارفالمعـــارفالمعـــارف١١١١    ----     النســـويه المصـــرية،  التعـــرف علـــى ت

هــــم جوانـــب الضــــعف والقـــوة فــــي مســـيراتها
ٔ
هــــذا الجــــزء . وتحليـــل ا

هــــم 
ٔ
يعــــرض تــــاريخ الحركــــة النســــوية مــــن خــــ�ل ســــيرة مختصــــرة �

الناشطات النسويات في التاريخ المصري الحـديث، ال�ئـي دافعـن 

و قمــــن بقيــــادة     عــــن
ٔ
وجــــودهن فــــي الحركــــة المجتمعيــــة السياســــية ا

هـم التحـديات التـى واجهـتهن ورؤيـة  مـع التطـرق . حركات تغييرية
ٔ
�

وهـــــدف هـــــذا الجـــــزء هـــــو . المجتمـــــع لهـــــن وقتهـــــا وتقيـــــيم لـــــدورهن

ا�ســتفادة مــن تجربــة هــؤ�ء النســاء الــى جانــب ضــرورة تخليــد هــذه 

 انتقائيـــة فتـــذكر نســـاء 
ً
الســـير خاصـــة وان الســـيرة المجتمعيـــة دائمـــا

 .وتهدر حق اخريات
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موعة إلى مجموعات حوار ونقاش وحكي، يقسم المدرب المج:  ا�تجاهاتا�تجاهاتا�تجاهاتا�تجاهات    ٢٢٢٢----        

فكرة  –طرق التربيه : حيث تناقس كل مجموعة واحدا من الموضوعات التالية

سره وخارجها  –الفروق الفرديه 
ٔ
دوار داخل ا�

ٔ
تجارب  –كسر اSطار  –توزيع ا�

دوار  –شخصيه 
ٔ
دوار اSجتماعية  –تبادل ا

ٔ
يمكن استخدام نتائج (تحليل ا�

 ). ةالتدريبات السابق

ن يكون ذلك في تختار كل مجموعة تختار كل مجموعة تختار كل مجموعة تختار كل مجموعة 
ٔ
من يعرض ملخصا للنقاش الذي دار، على ا

  .دقائق ٥-٣حدود 

يقوم المدرب في هذا الجزء مناقشة مجموعة من المهارات التي :  المهاراتالمهاراتالمهاراتالمهارات٣٣٣٣----        

ن تطورها الحركات ا�جتماعية لخدمة القضايا المختلفة التي تدافع عنها، 
ٔ
يمكن ا

خذ في ا�عتبار قضي
ٔ
ة إدماج النوع ا�جتماعي، من ذلك تنظيم الحم�ت، مع ا�

دوات اSع�م الحديثة
ٔ
 .والتقرير والتوثيق، باSضافة إلى استخدام ا

دمج قضايا النوع ا�جتماعي في عمل الحركات دمج قضايا النوع ا�جتماعي في عمل الحركات دمج قضايا النوع ا�جتماعي في عمل الحركات دمج قضايا النوع ا�جتماعي في عمل الحركات : : : : المحور الثانيالمحور الثانيالمحور الثانيالمحور الثاني

        المجتمعية المجتمعية المجتمعية المجتمعية 

ساسي من دمج النوع ا�جتماعي هو عدم الفصل بين قضايا 
ٔ
ن الهدف ا�

ٔ
يوضح المدرب ا

للمزيد من ) ١(يمكن العودة هنا إلى ورقة العمل (اء والقضايا المجتمعية المختلفة النس

كيد هذا الدمج من خ�ل). المناقشة
ٔ
  :وبالتالي يمكن تا

 : تنظيم الحم�تتنظيم الحم�تتنظيم الحم�تتنظيم الحم�ت - ١

و مجموعــة عمليــات متتابعــة لتحقيــق هــدف محــدد، والحمــ�ت 
ٔ
الحملــة هــي عمليــة منتظمــة ا

و السياسية التي تتبناها الح
ٔ
  .ركات ا�جتماعية المستهفة من هذه الدليلا�جتماعية ا

ويقــوم المــدرب بمناقشــة ربــط الحمــ�ت المحليــة بعــدد مــن ا�تفاقيــات الدوليــة التــي صــدقت 

مكــن مــن حمــ�ت مختلفــة إقليميــا وعالميــا
ٔ
مثلــة إن ا

ٔ
فيعــرض هــذا . عليهــا مصــر، مــع إعطــاء ا

ة والتى 
ٔ
ولـم (صدقت عليها مصـر الجزء اتفاقيات حقوق اSنسان التى تعمل على تمكين المرا

 إلـــى تخطـــيط حمـــ�ت دعـــوة )تفعلهـــا 
ً
هـــم التحـــديات التـــى تواجههـــا وصـــو�

ٔ
، والوقـــوف علـــى ا

 للمطالبة بتفعيل هذه اSتفاقيات ودمجها ضمن المنظومة القانونية 
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مثلة لحم�ت 
ٔ
وضاع خادمات المنازل : ا

ٔ
 ( حملة تحسين ا

ً
 واجتماعيا

ً
 حملة لقضايا –) قانونيا

  .ي الحركة العماليةالعام�ت ف
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مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب في الحركات ا�جتماعية كـتطبيق مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب في الحركات ا�جتماعية كـتطبيق مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب في الحركات ا�جتماعية كـتطبيق مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب في الحركات ا�جتماعية كـتطبيق القيام بالقيام بالقيام بالقيام ب -٢

بحاث مع عناصر من : عملي على ما اكـتسبوه من معارف واتجاهاتعملي على ما اكـتسبوه من معارف واتجاهاتعملي على ما اكـتسبوه من معارف واتجاهاتعملي على ما اكـتسبوه من معارف واتجاهات
ٔ
ويمكن تطبيق هذه ا�

مثلة هذه المشاريع. العاملين في منظمات حقوقية نسوية
ٔ
مراجعة حساسية القوانين : من ا

صريه لقضايا النوع ا�جتماعي سواء في الصياغات او في الحقوق، وكـتابة خطة لجعل الم

ساسا علميا 
ٔ
بحاث تمثل إنتاجا معرفيا يمثل ا

ٔ
هذه القوانين تراعي النوع اSجتماعي، هذه ا�

 .لنشاطات، ودعوات الحركات ا�جتماعية
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و منظمات حقوقية نسوية في تشبيكاتتشبيكاتتشبيكاتتشبيكات    عقد
ٔ
قضايا محددة مثل  مع حركات ا

حوال الشخصية، والمقصود بالتشبيك 
ٔ
التخطيط لتعاون "تعديل قانون ا�

فراد مهتمين بهذا 
ٔ
و ا
ٔ
كـثر من منظمات المجتمع المدني ا

ٔ
و ا
ٔ
منظم بين طرفين ا

القطاع يهدف لتبادل الخبرات والمعلومات والعمل المشترك في خدمة وتنمية 

 ". المجتمع

ن يكون التشبيك على مس
ٔ
مخرجات تنفيذ (توى إتاحة مخرجات اSنشطة السابقه ويمكن ا

نشطة من وثائق وخطط حم�ت
ٔ
و ) ا�

ٔ
ة، ا

ٔ
لمؤسسات المجتمع المدني المعنيه بقضايا المرا

و الحركات العمالية إلى جانب إعادة تنفيذ انشطة المشروع مع هذه الكيانات بفريق 
ٔ
النقابات، ا

ساسي إلى جانب الكوادر التى ستبرز 
ٔ
 .من الشبابالمشروع ا�

 

  

        : : : : المحور الثالث المحور الثالث المحور الثالث المحور الثالث 

ساسيين على الخريطة السياسية
ٔ
ساسيين على الخريطة السياسيةالتفاعل مع �عبين ا
ٔ
ساسيين على الخريطة السياسيةالتفاعل مع �عبين ا
ٔ
ساسيين على الخريطة السياسيةالتفاعل مع �عبين ا
ٔ
        ::::التفاعل مع �عبين ا

حزاب -١
ٔ
حزابا�
ٔ
حزابا�
ٔ
حزابا�
ٔ
وتقييم ، مراجعة وتحليل المبادئ الحزبيه هل هي مراعيه للنوع ا�جتماعي:  ا�

 .مشاركة النساء في العمل الحزبي والشراكة في صناعة القرار والقضايا محل ا�هتمام
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ن يقوموا بمراقبة العمليات : نتخاباتنتخاباتنتخاباتنتخاباتمراقبة ا�مراقبة ا�مراقبة ا�مراقبة ا�٢٢٢٢    ----        
ٔ
عضاء المجموعات الشبابية ا

ٔ
ممكن �

خص مشاركة الناخبات وتغيرها بعد الثورة المصرية
ٔ
 :ا�نتخابية المختلفة، وبا�

حزاب والقوى  •
ٔ
رصد للخطاب النسوي في برامج المرشحين والمرشحات وا�

 .السياسية التي ستخوض ا�نتخابات

نشطة النساء ف •
ٔ
ي فترة الدعاية ا�نتخابية والطرق الدعائية التي متابعة ا

 .يستخدمونها

خبارهن •
ٔ
 .موقف وسائل ا�ع�م النساء المرشحات وحجم تغطية برامجهن وا

مدى مراعاة الجهة القائمة على إدارة العملية ا�نتخابية للنساء ، وانخراط النساء  •

 .بداخل تلك الجهة

 ) الكوتا(تقييم فكرة التمييز ا�يجابي  •
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ننا  واستخدام النوع ا�جتماعي" ع�قة بالمجتمع نظرة ذات " إن الجمع بين 
ّ
كـفئة للتحليل يمك

، والمكانة ،  نوع ا�جتماعيمن ايجاد سبل لتغيير الع�قات ا�جتماعية غير المتساوية بسبب ال

   .والطبقة ، والسن 

  

فمن الضروري  تطوير استراتيجيات تركز على الرجال والنساء على حّد سواء وا�خذ بعين ا�عتبار 

 Andreaتقول اندريا كورنويل . ا�خت�فات والتعقيدات الم�زمة لكل محيط اجتماعي 

Cornwall  انه � يعتبر الفارق بين السلطة وانعدامها على انه فارق بين فئتي الرجال والنساء

ساس هويتهم، بل يتعين على المقاربات والمناهج التنموية المختلفة دراسة 
ٔ
والمحددة على ا

من مختلف  ا�خت�فات ما بين النساء، من جهة، ودراسة ا�خت�فات بين الرجال والنساء

خرى المجموعات ا�جتماعية 
ٔ
نه، في بعض . وتحليلها والعمل ضمنها، من جهة ا

ٔ
و� شك ا

و الحقوق ا�نجابية، ثمة مصالح مشتركة ما بين الحا�ت مثل العنف 
ٔ
و حقوق ملكية ا�راضي ا

ٔ
ا

همية سياسية في تنظيم النساء 
ٔ
  النساء، وبالتالي، قد يشكل ا�ستخدام ا�ستراتيجي لفئة النساء ا

  ) .   Cornwall٢٠٠١   كورنويل( حول هذه القضايا 
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شكال ال
ٔ
و ا�

ٔ
ة في التنمية، ويمكن وضعها على شفافات ا

ٔ
تالية تطرح التطور في فهم قضايا المرا

  عرض بوربوينت لمناقشتها مع الحضور 
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Women in Development Women in Development Women in Development Women in Development 
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ة
ٔ
  وتميزت بالحساسية لقضايا المرا

        
  

  

  
  

ة فقط، ودمجها في عملية التنمية كمنتجة وعاملةهذا ا�تجاه ركز على 
ٔ
  .المرا
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Gender in Gender in Gender in Gender in 

DevelopmentDevelopmentDevelopmentDevelopment 

ة
ٔ
  وتميزت بالحساسية لقضايا الرجل والمرا

  
  

  

الع�قة مع و جات المحددةا�حتيا وإنما على منعزلة كمجموعة لم يركز هذا ا�قتراب على النساء

  .الرجل
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 �����    Gender Gender Gender Gender 

MainstreamingMainstreamingMainstreamingMainstreaming        
ة
ٔ
 وتميزت بالحساسية وا�ستجابة لقضايا الرجل والمرا

  
  

  
  
  

صبح مفهوما واسع ا�نتشار خ�ل مؤتمر بكين 
ٔ
نه �١٩٩٥وقد ا

ٔ
نشطة المتعلقة يستبعد  ، إ� ا

ٔ
ا�

ورشة عمل عن الرجال وفيروس نقص : برامج الموجهة للرجال، من ذلك مث�البنوع الجنس و

  ). ا�يدز(المناعة البشرية 

 

   

   

  
   

 

 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



٤٢ 
 

 ��5�
 �!%' ��5�
 �!%' ��5�
 �!%' ��5�
 �!%')))),,,,((((        
  

صفر الجمل التى ا
ٔ
زرق الجمل التى تشير الى الجنس وباللون ا�

ٔ
 الجمل التالية ولون باللون ا�

ٔ
قرا

  تشير الى النوع اSجتماعى 

  تلد النساء و�يفعل الرجال ذلك  - ١

  تتصف الفتيات بالرقة بينما يتصف الصبيان بالخشونة  -  ۲

�م الجسدية  - ۳
ٓ
كبر على تحمل ا�

ٔ
  للنساء مقدرة ا

صوات الرجل عند البلوغ و�يحصل ذلك عند النساء  - ٤
ٔ
  تتغير ا

ة -  ۵
ٔ
ذكى من المرا

ٔ
  الرجل ا

هم من المهنة عند الفتاة -  ٦
ٔ
  الزواج ا

ة ويستطيع الرجل إطعام الطفل من زجاجة الحليب  - ۷
ٔ
  إرضاع الطفل هو من مهام المرا

  ظ على شرف العائلة وسمعتها على الفتاة الحفا-  ۸

عمال يؤديها الرجال عادة  - ۹
ٔ
عمال التى تتطلب جهدا جسمانيا كبيرا هى ا

ٔ
  ا�

  

نها م�ئمة للتمرين 
ٔ
خرى يعتقد با

ٔ
  .يمكن للمدرب إضافة جمل ا
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        ::::الفرق بين الجنس والنوع اSجتماعىالفرق بين الجنس والنوع اSجتماعىالفرق بين الجنس والنوع اSجتماعىالفرق بين الجنس والنوع اSجتماعى
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ولى Sدماج ا
ٔ
لنوع ا�جتماعي تقتضي إجراء تحليل بناء يساعد على فهم نقاط قوة إن الخطوة ا�

ن تقابلها، وهو ما يعرف بتحليل سوات
ٔ
كما . وضعف المنظمة وفرصها والتحديات التي يمكن ا

، حيث يقوم المدرب مع فريق عمل المنظمة بإجراء هذ التحليل بالتركيز على قضايا 
ً
سيتبين تاليا

  .النوع ا�جتماعي

  

  :ا التحليل البدء في وضع استراتيجيات العمل الخاصة باSدماج، مع م�حظة التاليويعقب هذ

  

عن تحليل سوات في ا�عتبار عند وضع ا�ستراتيجية،  تنتجتؤخذ نقاط القوة والضعف التي س -

و المشاريع المختلفة
ٔ
و تصميم البرامج ا

ٔ
  .ا

  

ثر المخاطر على التي تقوم استراتيجيات تصميم البرامج والمشاريع على تعزيز ال -
ٔ
فرص وتقليل ا

  .سيتم تحديدها عند القيام بتحليل النوع ا�جتماعي

  

وخاصة الباب الخاص بتشغيل النساء هو ۲۰۰۳لسنة) ١۲(يكون قانون العمل المصري رقم  -

و المتدربات داخل المنظمة
ٔ
  .اSطار العام لوضع ا�ستراتيجية العامة لعمل الموظفات ا
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�I " " " "SWOT AnalysisSWOT AnalysisSWOT AnalysisSWOT Analysis        9999        
داة بســيطة للتخطـيط تسـاعدك علــى تحديـد مـواطن القــوة  (SWOT Analysis)هـذا التحليـل 

ٔ
عبـارة عـن ا

دها مامها والمخاطر التي تهد·
ٔ
 عن تحديد الفرص المتاحة ا

ً
�  . والضعف في المنظمة غير الحكومية، فض

  

فضل النظم لبن
ٔ
عمال وهذا النظام يعتبر ا

ٔ
) خطط طويلة المدى و خطط قصيرة المدى(اء استراتيجيات ا�

هداف المرجوة ولنجاح المنظمة
ٔ
عمال للوصول إلى ا�

ٔ
    .وخطط ا�

    

 ����
  نموذج مصفوفة تستخدم في تحليل سوات : )(

  

ة المنظمة مثل المدير التنفيذي، ر ويقوم المدرب بإجراء هذا التحليل مع المجموعة المسئولة عن إدا

كبر من ال
ٔ
مدير اSداري والمالي، ومديري البرامج، ومسئولي المشروعات، ويفضل إشراك مجموعة ا

موظفي المنظمة، وذلك بالتركيز على القوة، والضعف، والفرص، والمخاطر في تناول قضايا النوع 

  .منظمةدعم فكرة اSدماج المطلوبة داخل ثقافة اليإن إشراك إدارة المنظمة مع الموظفين . ا�جتماعي
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و إعـادة النظـر 
ٔ
و برنـامج جديـد ا

ٔ
و مراجعـة المنظمـة ل�ئحـة عملهـا، ا

ٔ
بعد القيام بهذا التحليل، ولدى إعداد ا

فــي مشــروع مــا مــن مــدخل النــوع ا�جتمــاعي، ســتكون هــذه المنظمــة قــادرة علــى إظهــار كيفيــة البنــاء علــى 

    عي، بما يمكنها مـن اغتنـام الفـرصمواطن القوة ومعالجة مواطن الضعف فيما يخص إدراج النوع ا�جتما

و البرنامج الذي يعد له
ٔ
بهذه الطريقة ستكون المنظمة قـادرة علـى  ....ومواجهة المخاطر من خ�ل المشروع ا

ـــع  نهـــا تتمت·
ٔ
 عـــن النـــوع ا�جتمـــاعي، وا

ً
 ودقيقـــة

ً
ـــديها صـــورةً واقعيـــة ن· ل

ٔ
ن لكافـــة المتعـــاملين معهـــا ا ن تبـــيِّ

ٔ
ا

    .مان قابلية استمرار مشروعهابالبصيرة والعزم لبناء قدراتها وض

    

j��H�Pj��H�Pj��H�Pj��H�P : : : :�
�I ��C�A :�#�� ��C�� k�4H�
�I ��C�A :�#�� ��C�� k�4H�
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كـثر ي -١  

ٔ
ستند التحليل إلي إجراء نقاش مع العاملين بالمنظمة، وقد تتخذ هذه المناقشات ا

و شكل 
ٔ
فراد؛ ا

ٔ
و ا�

ٔ
ن تتخذ شكل مقاب�ت شبه منظمة مع بعض المجموعات ا

ٔ
من شكل كا

و نقاش جماعي مع مقد
ٔ
و نقاش يدور ضمن ورشة استبيانات؛ ا

ٔ
مي معلومات مختارين؛ ا

قسام ومجموعات معنية بالموضوع
ٔ
  .عمل، يحضرها ممثلون عن كافة ا�

  

ن - ۲
ٔ
 إلي ا

ً
فضل تنظيم ورشة عمل، نظرا

ٔ
حيان، يكون من ا�

ٔ
غلب ا�

ٔ
النوع  إدماج وفي ا

ن يمثل فيها موظفون 
ٔ
سرها، ومن المهم كذلك ا

ٔ
ا�جتماعي هو موضوع يشغل المنظمة با

ي من مستوى صانعي القرار واSداريين  إلى الموظفين . ن عدة مستويات داخل المنظمةم
ٔ
ا

 كامل الموظفين إذا كانت المنظمة صغيرة الحجم. الميدانيين
ً
يضا

ٔ
ن يحضرها ا

ٔ
  .ويجوز ا

  

        ::::ويتميز نظام ورشة العمل بالمميزات التاليةويتميز نظام ورشة العمل بالمميزات التاليةويتميز نظام ورشة العمل بالمميزات التاليةويتميز نظام ورشة العمل بالمميزات التالية

ن يؤكدوا حضورهم  •
ٔ
يتعين لها وقت محدد، وعلى جميع المشاركين ا

 .ويعيروها اهتمامهم

نها تعتبر النوع  •
ٔ
تبين المنظمة، من خ�ل تنظيم ورشة العمل، ا

همية
ٔ
لة على قدر من ا�

ٔ
 .ا�جتماعي مسا

رائهم،  •
ٓ
قسام والميادين عن ا

ٔ
ن يعبر الممثلون من مختلف ا�

ٔ
يمكن ا

ن يشرحوا ويتبادلوا وجهات النظر 
ٔ
 :المشاعر خ�ل ورشة العملووكذلك ا

 .دة حول النوع ا�جتماعيطئة السائالخايمكن تناول المفاهيم  •

 .تفسح ورشة العمل المجال Sحياء النقاش والتعاون •

قسام، والميادين، وإلى  •
ٔ
طراف، وا�

ٔ
تسمح ورشة العمل بمشاركة كل ا�

ضمان قبولها وتعاونها، في سبيل إدماج قضايا النوع ا�جتماعي في 

 .السياسات الرئيسية والبرامج داخل المنظمة
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ن يقوم المدرب بهذا Facilitatorالورشة عادة لميسر كـفؤ  تحتاج - ۳
ٔ
، ويمكن في هذه الحالة ا

الوقت، وتوجيه النقاشات حتى � تشذ عن الدور، وعليه دائما مراقبة سير الورشة، ومراقبة 

 .هدفها

ق�م وكروت الكـتابة الملونة،  - ٤
ٔ
يفضل دائما عند القيام بهذا التحليل إعداد مجموعة من ا�

و لصقها على الحائطومجمو
ٔ
دوات المكـتبية لتعليق الكروت ا

ٔ
  .عة من ا�

ن يتم ترك ما يقرب من  - ۵
ٔ
ن يعملوا في مجموعات ) ٢٠(يمكن ا

ٔ
دقيقة للمشاركين في الورشة ا

لوان )-٤-انظر الشكل(لمناقشة محتويات مصفوفة تحليل سوات 
ٔ
، ويمكن استخدام ا�

والرسومات على كروت ملونة في مكان � يبعد  والرسومات في هذه المناقشة، مع وضع التعليقات

 .كـثيرا عن المصفوفة

يتم تعداد نقاط القوة والضعف المرتبطة بقضايا النوع ا�جتماعي، والخاصة بكل عنصر من  - ٦

سباب التي تعلل مكامن القوة والضعف . عناصر المنظمة، ثم مناقشتها
ٔ
 دراسة ا�

ً
يضا

ٔ
وينبغي ا

و في المصفوفة النتائج التي يخلص إليها البحث  ىوالنظر فيها، مع اSشارة إل
ٔ
على شكل عبارات ا

مع ا�كـتفاء بمناقشة الوضع الراهن، دون الوضع . جمل مختصرة، � على شكل جمل طويلة

 .المنشود

خطار الخارجية، بما فيها  - ۷
ٔ
السياسة الحكومية  -مثل–في مرحلة �حقة، يتم بحث الفرص وا�

ة، وكذلك موقف الحكومة إزاء المنظمات غير حيال قضايا النوع ا�جتما
ٔ
عي، وتحرير المرا

خرى ومواقفها في ما يتعلق 
ٔ
هلية، ودور المنظمات والجهات المانحة ا�

ٔ
الحكومية والمنظمات ا�

خرى المرتبطة بها والعديد من القضايابقضايا النوع ا�جتماعي، 
ٔ
ن حصيلة . ا�

ٔ
تجدر اSشارة إلي ا

 في 
ً
يضا

ٔ
 .المصفوفةالمشاورات تدرج ا

فكار، با�ستناد إلي المعلومات المدونة في المصفوفة،  - ۸
ٔ
يلي هذه المرحلة جلسة لتوليد ا�

هداف والنشاطات المتصلة بقضايا النوع 
ٔ
حول مدى قدرة المنظمة على التعاطي الفعال مع ا�

و ا�جتماعي، وإدماج هذه القضايا في �ئحة عمل المنظمة، وبرامجها ومشاريعها سواء الح
ٔ
الية ا

 .المستقبلية التي يتم التخطيط لها

ن هذه  - ۹
ٔ
 ا
ً
ولويات، علما

ٔ
� ل

ً
يتناول النقاش ال�حق رصد التغييرات المطلوبة وتحديدها وفقا

 .الم�حظات سترد في ورقة جانبية

۱۰-  
ً
خيرا

ٔ
، ستدعو الحاجة إلي وضع استراتيجيات وخطة عمل، تركز على )وفي خطوة ثانية(ا

والفرص المتاحة، ثم ينكب الفريق على معالجة نقاط الضعف ومواجهة تعزيز نقاط القوة 

ة، من خ�ل البحث عن ا�ستراتيجيات القادرة على 
ٔ
ن تقوض قدرات المرا

ٔ
خطار التي يمكن ا

ٔ
ا�

و التغلب عليها
ٔ
  .تبديدها ا
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  با�سترشاد بالخطوات السابقةعلى المدرب في هذه الخطوة تنفيذ تحليل سوات مع المنظمة 
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 النساء قضايا لضم السابق في تبذل كانت التي الجهود عن ا�جتماعي النوع إدماج مفهوم يختلف

نشطة التنمية عملية إلى
ٔ
ة ونمك إضافة" من فبد� الحكومات، وبرامج وا

ٔ
 التعبير، جاز إذا ،"المرا

 ليشكل ا�جتماعي النوع منظور  تبني نحو الموقف تحول والسياسات، والبرامج الخطط إلى

  .القرار اتخاذ مراحل من مرحلة كل في الرؤية

  

ن تكون على 
ٔ
و� وقبل كل شئ على  المنظمة ا

ٔ
جل إدماج نوع الجنس في المنظمة ، ا

ٔ
من ا

هم من
ٔ
  .ذلك، على معرفة بمدى الحاجة إلى هذا التغيير استعداد لتغيير، بل وا�

  

يقوم المدرب بتغطية استراتيجيات إدماج النوع ا�جتماعي على مدار يوم واحد موزع على ث�ث 

، وتتلخص خطوات ا�ستراتيجية المقترحة Sدراج النوع 
ً
جلسات عمل، كما سيفسر تاليا

  :ا�جتماعي في الخطوات التالية

ولى (غيير إدراك الحاجة للت- ۱
ٔ
ول، في الجلستين ا�

ٔ
يغطي المدرب هذه الخطوة في اليوم ا�

  ).والثانية من خ�ل نقاش يعقبه تدريب

استعراض مراحل إدماج النوع ا�جتماعي في عمل المنظمة وفي دورة تصميم وتنفيذ - ۲

ول (المشاريع 
ٔ
 ).الجلسة الثالثة -في اليوم ا�

البرامج والمشاريع بمراعاة النوع ا�جتماعي  تصميم �ئحة المنظمة ووضع منهج تصميم- ۳

ربع ساعات تتخللها استراحة -اليوم الثاني(
ٔ
  )جلسة طويلة لمدة ا
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        ::::يتم ذلك عن طريق عدد من الخطواتيتم ذلك عن طريق عدد من الخطواتيتم ذلك عن طريق عدد من الخطواتيتم ذلك عن طريق عدد من الخطوات

 .مفتوح حتى بمكن التعامل معها التعرف على المخاوف ومناقشتها بشكل - ۱

  

و - ۲
ٔ
تي من عدم وجود ما يكـفي من المعلومات ا

ٔ
التعرف على احتما�ت المقاومة، وغالبا ما تا

و برامج معينة، وغالبا ما � تكون " النوع"قد تترافق فكرة . المعرفة
ٔ
ا�جتماعي مع شخصيات ا

ن 
ٔ
النوع ا�جتماعي يعني ويستهدف الفكرة جزءا طبيعيا من المنظمة، فالمفهوم الشائع دائما ا

ة"
ٔ
 .فقط" المرا

        

  

التعرف على مفهوم النوع ا�جتماعي والمفاهيم المختلفة المرتبطة به- ۳
�
فرادوهذا يت. 

ٔ
 م لكل ا

  .مة على مستوى كافة اSداراتالمنظ

 

 

ن يحدث تغيير في الهيكل ، والثقافة ، وغيرها من اSجراءات المنظمة - ٤
ٔ
يضا  يجب ا

ٔ
، ولكن ا

خرى ، يجب . التعلم ، والرغبة في التغيير والتكيف هو ضرورة ؛على المستوى الشخصي
ٔ
وبعبارة ا

ن يكون هناك التزام للمساواة بين النوعين
ٔ
  .ا�جتماعيين ا

 

جل التغيير - ۵
ٔ
كل منظمة تتطلب نهجا مصمما خصيصا لها، وذلك . � توجد وصفة مشتركة من ا

شخاص المعنيين والبيئة في اتم
ٔ
شيا مع الوضع وا�حتياجات المحددة لتلك المنظمة، وا�

  .المنظمة

 

جل تحديد ما يحت - ٦
ٔ
 في تحليل الوضع الراهن من ا

ٔ
ن تبدا

ٔ
، اج إلى تغييركل عملية تغيير يجب ا

المشاكل وا�حتياجات، والوضع الراهن فيما يتعلق بالنوع ا�جتماعي وجميع جوانبه ، : مثل

جل التغيير
ٔ
ي إجراء من ا

ٔ
ن يتم اتخاذ ا

ٔ
  .يتعين تحديد كل ذلك قبل ا

 

ن تكون القيود ممثلة. خ�ل عملية التغيير، سيتم التعرف على القيود والمعارضة - ۷
ٔ
في  ويمكن ا

 
ٔ
للتعامل مع المعارضة، . فراد، والتمويل وعلى مستوى صنع القرار حيث تكمن القوةالوقت، وا�

سباب معارضة التغيير، كيف يحقق التغيير مصلحتهم بالذات؟ وكذلك  
ٔ
�بد من التعرف على ا

                                                 
٤

ا)'� ا�,9# ا��8&7   



٥٣      
 

و الحصول 
ٔ
ن يساعد في إيجاد الحلول ا

ٔ
فهم لماذا يفكر الناس بطريقة معينة، كل ذلك يمكن ا

  .على ا�تفاقات

  

ن  - ۸
ٔ
حيانا عليك ا

ٔ
، وا

ً
نه عملية تتم خطوة خطوة للتحرك قدما

ٔ
ن ينظر إليه على ا

ٔ
التغيير يجب ا

فراد على الفهم" تعيد النظر"تذهب إلى الوراء كي 
ٔ
و مساعدة ا�

ٔ
.�ستيضاح نقاط معينة، ا

  

  

فراد غالبا ما  - ۹
ٔ
كـثر استعداد يكونونا�

ٔ
وا مصلحة في التغيير اا

ٔ
وهذا يتطلب . للتعاون اذا را

  .فسيرات جيدة وحجج عق�نية للتغيير، و�بد من ا�ستعداد لمناقشة الفوائدت
فراد  -۱۰

ٔ
ن لديإذا شارك ا�

ٔ
ن في المناقشات والحلول، شعروا با

ٔ
مور، وا

ٔ
هم سيطرة على ا�

كـثر استعدادا لدعم هذه العملية 
ٔ
نهم مهمون، وسيكونون ا

ٔ
فكارهم ومقترحاتهم معترف بها، وا

ٔ
ا

  .والمساهمة في تغيير

 

  .هناك التزام قوي من اSدارة العليا لتيسير التغيير-۱١
 

 

فضل مما لو  اتعرف على مصادر قوة منظمتك، وانطلق منها، بهذه الطريقة ستحقق تقدم -١۲
ٔ
ا

  .ركزت على نقاط الضعف وا�تهامات
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مـاهى المشـاكل التـى تعانيهـا :  ليه كمجموعـة وهـويطرح المدرب سؤا� على المشاركين للعمل ع -۱

  النساء فى المجتمع؟

  

همهــا علــى كرتــون لتعــرض وبعــد  -۲
ٔ
يطلـب المــدرب مــن المشــاركين مناقشــة هــذه المشـاكل وكـتابــة ا

   .العرض تتم مناقشة المشاكل التى طرحت

  

وســائل يختــار مشــكلة واحــدة مــن المشــاكل التــى طرحــت للعمــل عليهــا حيــث تقتــرح الطــرق وال -۳

  .التى نجدها م�ئمة للتغلب على المشكلة وللحد من تواجدها فى المجتمع

  

التلخيصي، تعرض النتائج وا�قتراحات ويتم التعليق على المشكلة والحلول  في النقاش - ٤

  .المذكورة لها
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موجودة فى المجتمع التى يفتتح المدرب بتوجيه سؤال عام للمشاركين عن العقبات والموانع ال - ۱

دوارها ا�جتماعية والسياسية والعملية، 
ٔ
ن تمارس جميع ا

ٔ
ن تحقق ذاتها وا

ٔ
ة ا
ٔ
تصعب على المرا

وبالتالى تؤثر على دورها داخل المنظمة التى تعمل بها من خ�ل نظرتها لنفسها من ناحية ونظرة 

خرى 
ٔ
  .فريق العمل القيادى داخل المنظمة من ناحية ا

  

و ورقة الكرتون كما يذكرها المشاركون على المدر   - ۲
ٔ
مثلة (ب تسجيل جميع المقو�ت على اللوح ا

ٔ
ا

المجتمع محافظ بطبيعته، المعتقدات الدينية : على بعض المقو�ت التى قد يذكرها المشاركون

و مثقفات وعلى دراية دائما بما هو 
ٔ
ة تصرفات معينة، معظم النساء لسن واعيات ا

ٔ
تفرض على المرا

سرية عديدة قد تعطلهجديد متعل
ٔ
عباء إجتماعية وا

ٔ
ن عن ق بالعمل، ليس لديهن وقت لتحملهن ا

 
ٔ
� يفتح باب النقاش فى هذه المرحلة وإنما . داء عملهن بشكل جيد، وغيرهاا

ٔ
على المدرب ا

  .ا�كـتفاء بطرح العقبات والموانع
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  :التالية بقاء على مقو�ت المشاركين السابقة العباراتمع اS(يكـتب على الكرتون  - ۳

موانع اجتماعية، وموانع دينية، وموانع إقتصادية، وموانع ثقافية، وموانع سياسية، وموانع 

  ).ذاتية

  

  .يطلب من المجموعة تقسيم جميع المقو�ت التى ذكرت فىالمرحلة السابقة بحسب هذه العبارات

علـى المـدرب تعريـف  عند ا�نتهاء يقوم المدرب بتقسيم المقو�ت بحسب العبارات وفـى النهايـة -٤

جميع الموانع للمشاركين بشكل منظم، فهنـاك إمكانيـة لتوزيـع ورقـة تعريـف الموانـع علـيهم وفـق 

  :التالى

 
ٔ
بــوي: عيــةموانــع إجتما) ا

ٔ
علــى المجتمــع الــذى يفــرض عــادات  تنبــع مــن ســيطرة الفكــر الــذكوري وا�

دوا
ٔ
ة وتحـد مـن حريتهـا ومشـاركـتها فـى جميـع ا

ٔ
ر العمـل وهـذه الموانـع هـى وتقاليد معينـة تقمـع المـرا

ة إذ إنهــا 
ٔ
دوار غيــر عــادل بــين الرجــل والمــرا

ٔ
ة تقصــرالتــى تــؤدى الــى تقســيم ا

ٔ
علــى اعمــال  دور المــرا

دوار محــــــــــــددة ممــــــــــــا يق
ٔ
  .تها بشــــــــــــكل فعــــــــــــال داخــــــــــــل عملهــــــــــــا لــــــــــــل مــــــــــــن فــــــــــــرص مشــــــــــــاركـوا

  

ة تصـرفات معينـة مقبولـة و: موانع دينية ) ب
ٔ
خـرى تنبع مـن العقائـد الدينيـة التـى تفـرض علـى المـرا

ٔ
ا

ة فى المجتمع وفى الحياة العامة 
ٔ
ن تحد من فاعلية المرا

ٔ
  غير مقبولة والتى من الممكن ا

  

ة علـــى اSســـتق�ل : موانـــع إقتصـــادية ) ج
ٔ
ة فـــى الحيـــاة اSقتصـــادية وقـــدرة المـــرا

ٔ
تنبـــع مـــن دور المـــرا

ة ( إقتصاديا 
ٔ
لم من سـكان العـالم وتعمـل ثلثـى العمـل علـى مسـتوى العـا%  ٥٠للتنويه تمثل المرا

  )فقـــط مـــن ممتلكـــات العـــالم % ١فقـــط مـــن الـــدخل العـــالمى وتملـــك %  ١٠لكنهـــا تحصـــل علـــى 

  

ة ومــن ســيطرة : الموانــع السياســية ) د
ٔ
نظمــة ديمقراطيــة تحمــى حقــوق المــرا

ٔ
تنبــع مــن عــدم وجــود ا

  الرجال على السياسة حتى فى ا�نظمة الديمقراطية وبالتالى تؤدى لسيطرة التقاليد العائلية 

  .والمذهبية والطائـفية 

  

ة ) هـــ
ٔ
دوارهــا اSجتماعيــة والسياســية فــى : الموانــع الذاتيــة للمــرا

ٔ
ة �

ٔ
التــى تنبــع مــن عــدم إدراك المــرا

ة 
ٔ
دوار وهـذا يعـود الـى نـوع التربيـة والتنشـئة اSجتماعيـة التـى تتلقاهـا المـرا

ٔ
المجتمع واهمية هذه ا�

تعليمـي والثقـافي لـدى غالبيـة وإلـى تـدني المسـتوى ال ،منـذ طفولتهـا فـى البيـت والمدرسـة مـن جهـة

صبحت على درجة عالية من المحافظة
ٔ
  .النساء فى المجتمعات التي ا
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ساسا هي ا�جتماعي النوع إدماج عملية
ٔ
 التغيير هذا جعل على الناس ساعدةوم التغيير عن تعبر ا

همية ضرورة إلى وتنبيههم الناس توعية على القدرة هو البداية في التحدي ،امؤسسي
ٔ
 هذا مثل وا

 .ا�جتماعي النوع بقضية الوعي رفع على ستركز المرحلة هذه في ستبذل التي والجهود .التغيير

ن جدا المهم من المرحلة هذه وفي
ٔ
صحاب القرار يعلن ا

ٔ
 النوع إدماج لعملية دعمهم عن ا

نه كما. ا�جتماعي
ٔ
 .الدقيقة والبيانات المعلومات توفير المرحلة هذه في الضروري  من ا
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ٔ
ليات بناء على والعمل داخلها تعدي�ت إجراء يتم بحيث المنظمة في بالتغيير المرحلة تبدا

ٓ
 ا

دوات إعدادو القدرات ويناء للتنفيذ،
ٔ
نه ذلك والبشرية، المالية الموارد وتوفير ا�

ٔ
 هذه في �

فراد تحديد سيتم المرحلة
ٔ
 المجموعة وهذه والتنفيذ، والتخطيط، باSدارة، سيقومون الذين ا�

هداف الرؤية تطوير المنظمة على  مساعدة دورها سيكون
ٔ
 وتطوير اSدماج عملية تخص التي وا�

 .ال�زمة الماليةو البشرية والموارد الخطط
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ن بعد
ٔ
 وخطط مبادئ لتطبيق جاهزة تصبح اSدماج، لعميلة قدراتها طورت قد المنظمة تكون ا

 والبرامج الخطط في ا�جتماعي النوع قضايا دمج نحو المرحلة هذه في الجهود ستوجه .اSدماج

ن كل بين التنسيق كما يتم للمنظمة، الرئيسية
ٔ
 وتطبق لتعكس المؤسسة بها تقوم التي شطةا�

بضا هذه المرحلة في .وفعال كـفء بشكل ا�جتماعي النوع
ٔ
 النوع إدماج عملية تطبيق سيتم ا

 ما بين الوضع ومقارنة التطبيق نتائج بقياس البدء يمكن كما المختلفة المستويات على ا�جتماعي

صبح وما كان
ٔ
 .عليه ا

        

�CS���
�CS���
�CS���
�CS���
    �5�
��
�5�
��
�5�
��
�5�
��
: : : : p�I���
p�I���
p�I���
p�I���
    ��
��
��
��
�?IY�?IY�?IY�?IY    
تيت التطبيق بعد

ٔ
همية في غاية مرحلة ا

ٔ
 التي التغيرات واستدامة استمرارية على المحافظة وهي ا�

 المستمرة المتابعة تتم وفيها مة،ظالمن عمر طوال تستمر فرضيا المرحلة هذه استحداثها، تم

ساليب وضعو  والبرامج، والخطط السياسات ومراجعة
ٔ
  .والمتابعة للمحاسبة ا
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و وضع  �ئحة عمل بما يتوافق والحقوق ا�قتصادية والقانونبة والسياسية للنوع 

ٔ
تطوير ا

  ا�جتماعي

  

خذ على قانون العمل فيما يخص تشغيل النساء
ٓ
هم الما

ٔ
خذ على قانون العمل فيما يخص تشغيل النساءمن ا

ٓ
هم الما

ٔ
خذ على قانون العمل فيما يخص تشغيل النساءمن ا

ٓ
هم الما

ٔ
خذ على قانون العمل فيما يخص تشغيل النساءمن ا

ٓ
هم الما

ٔ
        ::::من ا

ن تكون قد قضت ) ۹۱(المادة  •
ٔ
جازة وضع على ا

ٔ
من القانون تعطي العاملة الحق في ا

ن القانون القديم كان ينص على شهرا في الم) ۱۲(
ٔ
 .شهور ) ٦(نظمة على الرغم من ا

ن يجب على صاحب العمل في حالة )  ۹۵( المادة  •
ٔ
من القانون الحالي نصت على ا

ة بعد  تشغيل
ٔ
ن يعلق نسخة من نظام العمل في مقر المنشا

ٔ
كـثر ا

ٔ
خمس عام�ت فا

ن كان في القانون
ٔ
 . القديم عاملة واحدة  ا

حكام هذا القانون) ۹۷(تستثني المادة 
ٔ
ة العاملة في الف�حة البحتة من ا

ٔ
 .من القانون المرا
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ثر بنفسية

ٔ
التي تمثل  )ا�سرة (ا�نسان المجرد وبواقع  لعل التطور ا�جتماعي هو عامل مؤثر ومتا

 
ٔ
ا�جتماعي في البنية ا�جتماعية راعى معالجة ا�شكا�ت لدى  التطور ..  يةهمالبنية ا�جتماعية ا�

ة(الجنسين 
ٔ
 كما تن )الرجل والمرا

ٔ
  . على كاهل كل من الجنسين ىدوار ا�جتماعية التي تلقاول ا�

ن الحيز بلمعالجة مفهوم الدور ا�جتماعي لدى الجنسين ) النوع ا�جتماعي(وكان ظهور مفهوم 
ٔ
ا

ة ا�كبر يكرس 
ٔ
 .حول الدور ا�جتماعي للمرا

  تشهد اليوم حالة من ، التي شهدت طفرات واضطرابات متباينة في التطور ا�جتماعي  إن مصر

   .للكـثير من المفاهيم النظرية والعملية إعادة تعريف

  

J	'KJ	'KJ	'KJ	'K : : : :<�@��
 �8%��� (�S $�;�#�<�@��
 �8%��� (�S $�;�#�<�@��
 �8%��� (�S $�;�#�<�@��
 �8%��� (�S $�;�#�        
ماماتهم وقدراتهم والعمل على تشمل المشاركة الفاعلة للشباب ا�عتراف بمكامن القوة لديهم واهت

تمسهم على    اتخاذ القرارات التي   يشاركوا في   تطويرها من خ�ل توفير فرص حقيقية لهم حتى

فراد والمجتمع
ٔ
   . صعيد ا�
همية خاصة للعمل عطاءإيتعين 

ٔ
شكال الشراكة بين الشباب والكبار؛  ''  مع ''  ا

ٔ
الشباب من خ�ل ا

ار لتشجيع الفهم المتبادل �نشغا�ت الشباب المتعلقة ويشمل ذلك جمع الشباب بالكب

  الفروق بين الجنسين،   تراعي   بالسياسات وتعزيز بيئة مواتية لهم وتعلم المهارات الحياتية التي
ويتطلب كل ذلك إحداث بيئة  .  ومشاركـتهم الشاملة   ذلك الصحة اSنجابية،   والصحة بما في 

� باعتبارهم    التنمية،   إلى الشباب باعتبارهم مواطنين ومساهمين فيبث نظرة    مواتية تساهم في

و مثيري 
ٔ
   . مشاكل   سكانا معرضين للخطر ا

ليات المؤسسية Sدماج جهود الشباب في
ٓ
ذلك    بما في (  السياسات والبرمجة   يجب تحديد ا�

تثمارات الهادفة إلى بناء قدرات بالموازاة مع ا�س )  والتقييم   والمراقبة،   والتنفيذ،   التخطيط،

جل دفعهم إلى نشر الوعي
ٔ
ن حقوقهم وقضايا    الشباب وتلقينهم المهارات القيادية من ا

ٔ
بشا

   . التنمية
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 تاريخ الحركة النسويه وتحليل  ::::المعارف المعارف المعارف المعارف  •
ٔ
  والقوة هم نقاط الضعفا

هم النسويات 
ٔ
هذا الجزء يعرض تاريخ الحركة النسوية من خ�ل سيرة مختصرة �

و قمن بقيادة حركات     ال�ئي دافعن عن
ٔ
وجودهن في الحركة المجتمعية السياسية ا

 
ٔ
و تقييمه  ،هم التحديات التى واجهتهن ورؤية المجتمع لهن وقتهاتغييرية و التطرق �

ن وهدف هذا الجزء هو اSستفادة من تجربة هؤ�ء النساء الى جانب ضرورة 
ٓ
لدورهن ا�

 انتقائية فتذكر نساء وتهدر حق 
ً
تخليد هذه السير خاصة وان السيرة المجتمعية دائما

 اخريات 

فكرة الفروق  –طرق التربيه : حول جلسات حوار ونقاش وحكي  ::::تجاهات تجاهات تجاهات تجاهات ا�ا�ا�ا� •

سره وخارجها  –الفرديه 
ٔ
دوار داخل ا�

ٔ
 –تجارب شخصيه  –كسر اSطار  –توزيع ا�

دوار 
ٔ
دوار اSجتماعية  –تبادل ا

ٔ
 تحليل ا�

 استخدام اSع�م اSجتماعي  –التخطيط لحملة دعوة  –التقرير والتوثيق  ::::المهارات المهارات المهارات المهارات  •
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    : : : : حم�ت حم�ت حم�ت حم�ت تنظيم تنظيم تنظيم تنظيم - - - - ۱۱۱۱

 بتفعيل اتفاقيات دوليه  حملة •

ة 
ٔ
هذا الجزء يعرض اتفاقيات حقوق اSنسان التى تعمل على تمكين المرا

والوقوف على اهم التحديات التى ) ولم تفعلها ( والتى صدقت عليها مصر 

 الى تخطيط حم�ت دعوة للمطالبة بتفعيل 
ً
هذه اSتفاقيات تواجهها وصو�

 ودمجها ضمن المنظومة القانونية 

مثلة لحم�ت 
ٔ
وضاع خادمات المنازل : ا

ٔ
 ( حملة تحسين ا

ً
 واجتماعيا

ً
حملة لقضايا  –) قانونيا

 العام�ت في الحركه العماليه
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مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب كـتطبيق عملي على ما مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب كـتطبيق عملي على ما مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب كـتطبيق عملي على ما مشروعات بحثيه مشتركة يقوم بها الشباب كـتطبيق عملي على ما - - - - ۲۲۲۲

ية النوع في القوانين المصريه مراجعة حساس ::::    اكـتسبوه من معارف واتجاهاتاكـتسبوه من معارف واتجاهاتاكـتسبوه من معارف واتجاهاتاكـتسبوه من معارف واتجاهات

 سواء في الصياغات او في الحقوق وكـتابة خطة لجعل هذه القوانين تراعي النوع اSجتماعي    

 مع حركات نسائيه في فعاليات محدده  تشبيكاتتشبيكاتتشبيكاتتشبيكات    - - - - ۱۱۱۱

تفاوت انواع النساء في الثورة وادوارهن ( حكايات النساء في الثوره  توثيقتوثيقتوثيقتوثيق    - - - - ۲۲۲۲

ي والعالمي لهن ومراحل كسر حاجز الخوف من العمل وتغيير رؤية الشارع المصر 

العام و من النضال وكيفية البناء على هذه اSنجازات لدمج النساء في العمل العام في 

  ) كـتابة التاريخ من منظور نسوي ( الفترة الحالية والقادمة  
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حزاب- - - - ۱۱۱۱

ٔ
حزابا�
ٔ
حزابا�
ٔ
حزابا�
ٔ
وتقييم مشاركة ، مراجعة وتحليل المبادئ الحزبيه هل هي مراعيه للنوع :  ا�

 .النساء في العمل الحزبي والشراكه في صناعة القرار والقضايا محل اSهتمام

تقوم الحركات ا�جتماعية بقراءة تحليلية ل�نتخابات التشريعية القادمة  ::::اSنتخابات اSنتخابات اSنتخابات اSنتخابات - - - - ۲۲۲۲

 : نوع ا�جتماعي بداخل العملية ا�نتخابية برمتهاومدى دمج ال

حزاب والقوى  •
ٔ
رصد للخطاب النسوي في برامج المرشحين والمرشحات وا�

 .السياسية التي ستخوض ا�نتخابات

نشطة النساء في فترة الدعاية ا�نتخابية والطرق الدعائية التي  •
ٔ
متابعة ا

 .يستخدمونها

خبارهن وسائل ا�ع�م النساء المرشحات موقف •
ٔ
 .وحجم تغطية برامجهن وا

مدى مراعاة الجهة القائمة على إدارة العملية ا�نتخابية للنساء ، وانخراط النساء  •

 .بداخل تلك الجهة

    ) الكوتا(تقييم فكرة التمييز ا�يجابي  •

        التفاعل مع الخريطه اSجتماعية التفاعل مع الخريطه اSجتماعية التفاعل مع الخريطه اSجتماعية التفاعل مع الخريطه اSجتماعية  - - - - ۳۳۳۳

نشطة من وثائ( تاحة مخرجات اSنشطة السابقه إ •
ٔ
ق وخطط حم�ت مخرجات تنفيذ ا�

و الحركات العمالية الى 
ٔ
و النقابات ا

ٔ
ه ا
ٔ
لمؤسسات المجتمع المدني المعنيه بقضايا المرا

ساسي الى 
ٔ
جانب إعادة تنفيذ انشطة المشروع مع هذه الكيانات بفريق المشروع ا�

 )جانب الكوادر التى ستبرز من الشباب 

والتى  ةالشاب ةلنسويللحركه ا ةاستراتيجيات مستقبلي( اSستفاده من المخرجات  •

 بتوزيع ) في الفتره القادمه  ةستتبناها نظر 
ٔ
  .دوار على الشباب في هذه الحركة ا



٦٥      
 

    



٦٦ 
 

    

    

��34���34���34���34�    

        
كد من اتباع المسار الصحيح  دونبتحتاج عملية التغيير إلي ممارسة المتابعة والتقييم 

ٔ
توقف، للتا

 . بشكل دائم
ٔ
ن تا

ٔ
، بما ففي حال لم تكن النتائج موافقة للتوقعات، يجوز ا

ً
مور منحى بطيئا

ٔ
خذ ا�

فراد اندفاعهم ويستدعي التحرك
ٔ
  . يفقد ا�

  

يقوم المدرب في هذه المرحلة بتغطية موضوع المتابعة والتقييم مع المنظمة Sدراك حجم النجاح 

في إدماج النوع ا�جتماعي، وتقييم النتائج المترتبة على هذا اSدماج، وذلك من خ�ل ث�ث 

  :جلسات

ولىالجلسة  - ۱
ٔ
  تغطي عملية المتابعة وخطواتها: ا�

 تتاول عملية التقييم وخطواتها: الجلسة الثانية - ۲

يتعاون المدرب مع المنظمة في تصميم نموذج تخطيط ومتابعة يركز : الجلسة الثالثة - ۳

  على تقييم عملية إدماج النوع ا�جتماعي
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هي عملية تتواصل طوال مدة المشروع، وهي نشاط مرتكز على جمع البيانات والمعلومات 

ولويات المنظمة
ٔ
� 
ً
هداف وفقا

ٔ
داء مقارنة با�

ٔ
  .وتحليلها، لتقدير مدى التقدم في ا�

  

ي وضع متغير، وهي ترمي إلي التحقق من مدى فعالية البرامج 
ٔ
ساسية في ا

ٔ
وتعتبر المتابعة ركيزة ا

ن تقول والنشاطا
ٔ
فضل النتائج الممكنة، كا

ٔ
ت، وكيفية تكييف ا�ستراتيجيات لضمان تحقيق ا

عددنا خطة؛ فهل نحن بصدد تنفيذها في المدة المناسبة، وهل نعتمد : بكل بساطة
ٔ
لقد ا

شخاص المناسبين؟
ٔ
  الوسائل والمقاربات الم�ئمة، ونستعين با�

  

 
ً
 قائما

ً
خرى، نشاطا

ٔ
عة والتقييم يعم�ن على جمع معلومات بهدف فالمتاب. يعد التقييم، من جهة ا

 من عملية متواصلة . البرامج بعد مرحلة إط�قها/ تحسين المشاريع
ً
وتشكل هذه النشاطات جزءا

بشكل موات، للوضع وللتغييرات المنشودة، . تقوم على إعادة تقييم الحاجات ومدى ا�ستجابة

  .لمتابعةمن هنا بروز إمكانية تعزيز عملية التقييم بنتائج ا
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ن يضمن ارتباط البرامج بالموضوع 
ٔ
نه ا

ٔ
 من شا

ً
 حيويا

ً
وتشكل المعلومات المحدثة بانتظام عنصرا

ن يكـفل فعاليتها
ٔ
ولويات، وتحديد . على الدوام وا

ٔ
فالمتابعة الدائمة تسمح للمدراء بتحديد ا�

ثر الناجم عن ردودهم، ومراجعة برامجهم
ٔ
ن. المشاكل الناشئة، ورصد ا�

ٔ
المعلومات  ناهيك عن ا

 بالتقييم، 
ً
شد ارتباطا

ٔ
ن تكون ا

ٔ
سئلة الوارد طرحها يجوز ا

ٔ
ن ا�

ٔ
المحدثة بانتظام تشير إلي ا

 على المشكلة المطروحة
ً
�، عما إذا كان البرنامج سيؤثر فع

ً
�ن المعلومات . كا�ستع�م، مث

ٔ
يذكر ا

والتقييمات، المستمدة من مراقبة البرامج بشكل متواصل قد يصلح استخدامها للمراجعات، 

خرى 
ٔ
غراض ا

ٔ
  .و�

  

ن يخضع للمتابعة    - - - - ۱
ٔ
ن يخضع للمتابعةما الذي يمكن ا
ٔ
ن يخضع للمتابعةما الذي يمكن ا
ٔ
ن يخضع للمتابعةما الذي يمكن ا
ٔ
  ما الذي يمكن ا

 .البرنامج والنشاطات، والتقدم المحرز على مستوى التطبيق •

 .اSجراءات، كيف يجرى تنفيذ البرنامج •

فراد •
ٔ
 .ا�

ثير على الوضع والتغييرات الطارئة عليه •
ٔ
 .التا

  

        لماذا المتابعة؟لماذا المتابعة؟لماذا المتابعة؟لماذا المتابعة؟    - - - - ۲۲۲۲
نشطة البرامج والمشروعات Sمداد إدارة المنظمة بالمعلومات ال

ٔ
دقيقة في الوقت المناسب عن ا

تي 
ٓ
 :للمساعدة في اتخاذ القرارات الخاصة با�

  .الموارد البشرية  •

   .الجدول الزمني  •

  .تدبير الموارد والمصادر  •

داء  •
ٔ
  .مستوى الجودة وكـفاءة ا�

   .اSدارة المالية والميزانية  •
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 ����
  وظائـف عملية المتابعة ):.(
  

سا    - - - - ۳۳۳۳
ٔ
ساا
ٔ
ساا
ٔ
ساا
ٔ
        ::::ليب وطرق المتابعةليب وطرق المتابعةليب وطرق المتابعةليب وطرق المتابعةا

نشطة المشروع  ••••
ٔ
نشطة المشروع اSط�ع على تقارير وسج�ت ا
ٔ
نشطة المشروع اSط�ع على تقارير وسج�ت ا
ٔ
نشطة المشروع اSط�ع على تقارير وسج�ت ا
ٔ
    ....اSط�ع على تقارير وسج�ت ا

نشطة المشروع  •
ٔ
  .الزيارات الميدانية لمواقع تنفيذ ا

  الم�حظة المنتظمة لمواقع العمل وللمستفيدين و •
ٔ
  .داء العاملين بالمشروع ا

  .عقد لقاءات فردية وجماعية مع العاملين بالمشروع وكافة الشركاء  •

عضاء فريق استخدام قوائم   •
ٔ
و ا
ٔ
ثناء متابعة المستفيدين ا

ٔ
مل ا

ٔ
الفحص وجلسات التا

  .العمل
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        خطوات عملية المتابعةخطوات عملية المتابعةخطوات عملية المتابعةخطوات عملية المتابعة    - - - - ٤
    

 ����
        خطوات عملية المتابعة ):////(
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    عناصر خطة المتابعةعناصر خطة المتابعةعناصر خطة المتابعةعناصر خطة المتابعة    - - - - ۵۵۵۵
        

  

 

 

 

 ����
  عناصر خطة المتابعة ):0000(
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        ::::ما المقصود بمؤشرات المتابعةما المقصود بمؤشرات المتابعةما المقصود بمؤشرات المتابعةما المقصود بمؤشرات المتابعة    - - - - ٦
نشطة المشروع المؤشر هو الع�قة الدالة ع

ٔ
و ا
ٔ
هدف ا

ٔ
 لى تحقيق ا

رقام مثل 
ٔ
 :و تتكون المؤشرات من مقاييس ويعبر عنها با�

  :وتنقسم إلي نوعين: النسبة  - ۱

ما والعدد الكلي لنفس  ءالنسبة المقصود بها الع�قة بين جزء من شي •

  ) .هي جزء من الكل (الشيء 

و النسبة المقصود بها الع�قة بين شيئين مختلفين توجد بي •
ٔ
نهما ع�قة ا

  .صلة مشتركة معينة 

قل من سنة واحدة الذين : المعدل  - ۲
ٔ
طفال ا

ٔ
طفال ويقصد به عدد ا�

ٔ
مثل معدل وفيات ا�

لف مولود في نفس السنة
ٔ
 .يموتون في سنة ما وذلك بالنسبة لكل ا

 
  
ولية لخطة المتابعة    - - - - ۷۷۷۷

ٔ
ولية لخطة المتابعةالشروط ا�
ٔ
ولية لخطة المتابعةالشروط ا�
ٔ
ولية لخطة المتابعةالشروط ا�
ٔ
        ::::الشروط ا�

 :�بد من توافر ما يلي مسبقا 

  ۱ -  
ٔ
  .نشطة المشروع الخطة التنفيذية �

  .تحديد الهدف من عملية المتابعة-- ۲  

  .تحديد الوقت الزمني للمتابعة- ۳  

ساليب وطرق المتابعة - ٤  
ٔ
  .تحديد ا

دوار والمسئوليات- ۵  
ٔ
  .تحديد ا�

داء  - ٦  
ٔ
  ) .المؤشرات(وضع معايير ا�
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     ::::مناقشة وضع نظام للمتابعةمناقشة وضع نظام للمتابعةمناقشة وضع نظام للمتابعةمناقشة وضع نظام للمتابعة    - - - - ۸
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        ::::نموذج لمصفوفة المتابعةنموذج لمصفوفة المتابعةنموذج لمصفوفة المتابعةنموذج لمصفوفة المتابعة    - - - - ۸۸۸۸
    المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات    الهدفالهدفالهدفالهدف

نشطة    
ٔ
نشطةا�
ٔ
نشطةا�
ٔ
نشطةا�
ٔ
مؤشرات مؤشرات مؤشرات مؤشرات     ا�

داء
ٔ
داءا�
ٔ
داءا�
ٔ
داءا�
ٔ
    ا�

مؤشرات مؤشرات مؤشرات مؤشرات 

    النجاجالنجاجالنجاجالنجاج

وسيلة وسيلة وسيلة وسيلة 

    المتابعةالمتابعةالمتابعةالمتابعة

وسيلة وسيلة وسيلة وسيلة 

    التحققالتحققالتحققالتحقق

القائم القائم القائم القائم 

    بالمتابعةبالمتابعةبالمتابعةبالمتابعة

تاريخ تاريخ تاريخ تاريخ 

    المتابعةالمتابعةالمتابعةالمتابعة

التدريب     ۱۱۱۱

حول 

قضايا 

النوع 

    ا�جتماعي

إجراء إجراء إجراء إجراء 

    التدريبالتدريبالتدريبالتدريب

تلقي 

كامل 

الموظفين 

سس 
ٔ
ا

التدريب 

حول 

قضايا 

النوع 

  ا�جتماعي

بنهاية 

٢٠١١    

مقاب� مع مقاب� مع مقاب� مع مقاب� مع 

    الموطفينالموطفينالموطفينالموطفين

ء مقابلة إجرا

والتدقيق 

في بيانات 

مكـتب 

الموارد 

    البشرية

    ۲۰۱۲۰۱۲۰۱۲۰۱١١١١يونيويونيويونيويونيو    ساره

۲۲۲۲                                

۳۳۳۳                                

٤                                

۵۵۵۵                                

        

 ����
نموذج لمصفوفة متابعة ):1111(
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::::        
و عملية

ٔ
ي مشروع ا

ٔ
خيرة من ا

ٔ
 ما يشكل التقييم المرحلة ا�

ً
، إنما يكون، في الوقت عينه، غالبا

و باقتراح جديد
ٔ
و يبشر بتمديد ا

ٔ
  .بداية المرحلة التالية، ا

  

        ::::تعريف التقييمتعريف التقييمتعريف التقييمتعريف التقييم    - - - - ۱۱۱۱

هداف التي كان  •
ٔ
�و برنامج ما في الوصول ل

ٔ
هي عملية قياس مدي نجاح مشروع  ا

 .مخططا لها

خذ في  •
ٔ
و الذي انتهى بالفعل مع ا�

ٔ
عملية تقدير مرحلي لتطور المشروع الحالي، ا

هداف المشروع والمؤشرات الموضوعة 
ٔ
  . ا�عتبار ا

  

        ::::مراحل التقييممراحل التقييممراحل التقييممراحل التقييم    - - - - ۲۲۲۲
  :يمكن التمييز بين ث�ثة محطات على مستوى التقييم

 بالمتابعة؛- ۱
ً
 تقييم منتصف المدة مقرونا

 فور ا�نتهاء من المشروع؛- ۲

 .بعد فترة وجيزة من استكمال المشروع- ۳

 
ً
 داخليا

ً
ن يقود موظفو المنظمة تقييما

ٔ
ن تقوم وكالة مستقلة من الخارج يمكن ا

ٔ
، فيما يجوز ا

ن يقوم بتقييم . بتقييم خارجي
ٔ
 ا
ً
يضا

ٔ
حيان، ويحتمل ا

ٔ
غلب ا�

ٔ
بطلب من الجهة المانحة في ا

خرون من الوكالة الخارجية
ٔ
 عن ذلك، يحق . مشترك، موظفون من المنظمة وعاملون ا

ً
�فض

ن تعين بوضوح النقاط التي تراها ج
ٔ
ديرة بالتقييم، ويتعين عليها بالطبع للمنظمة، بحد ذاتها، ا

ن تشارك في تحديد الص�حيات
ٔ
  .ا

  

همية التقييم    - - - - ۳
ٔ
همية التقييما
ٔ
همية التقييما
ٔ
همية التقييما
ٔ
  ::::ا

و ا�خفاقات الرئيسية للمنظمة- ۱
ٔ
 . إظهار اSنجازات ا

  . إظهار التغييرات المطلوبة وكيفية إجراؤها- ۲ 

جل التخطيط وصنع القرار- ۳ 
ٔ
  .توفير المعلومات وزيادة المهارات من ا

  .المشاريع المختلفة المنظمة والتعلم من الدروس المستفادة من تنفيذ  رؤية إنجازات- ٤ 

داء الكشف عن كـفاءة وفعالية الجهود المبذولة مما يزيد من  فعالية - ۵ 
ٔ
  .العمل وتحسين ا�

و التوسع في المشروع ودراسة  - ۱
ٔ
ن استكمال العمل ا

ٔ
اSسهام في اتخاذ قرار بشا

  .العديد من البدائل



٧٥      
 

سلوب العملالمساعدة في - ۲
ٔ
فضل في المستقبل من ناحية ا

ٔ
  .تخطيط مشروعات ا

صوب القرارات، واختيار انسب الوسائل  - ۳
ٔ
  .الوصول إلى ا

و القوة فيمكن استغ�لها. الكشف عن مواطن الضعف وبذلك يمكن ت�فيها- ٤
ٔ
  .ا

  . تقييم و تحفيز العاملين علي العمل من خ�ل نتائج التقييم اSيجابية - ۵

  

        ::::ت التي يتناولها التقييمت التي يتناولها التقييمت التي يتناولها التقييمت التي يتناولها التقييمالموضوعاالموضوعاالموضوعاالموضوعا    - - - - ٤

  

ي  ىمد- ۱
ٔ
هداف المشروع ا

ٔ
ي كلفة؟ : الفاعليةتحقيق ا

ٔ
هداف؟ وبا

ٔ
ي مدى تم تحقيق ا�

ٔ
إلى ا

ن ا�ستراتيجيات والتدابير المتبعة، 
ٔ
ما بشا

ٔ
ي سبب؟ ا

ٔ
�ما في حال اSخفاق في تحقيقها، ف

ٔ
ا

سئلة التالية
ٔ
والتدابير؟ وما كانت ما هي نقاط القوة التي تميزت بها ا�ستراتيجيات : تطرح ا�

نها بحاجة إلي تعديل؟ وما 
ٔ
و ا
ٔ
هداف مشروعة ا

ٔ
مكامن الضعف فيها؟ وهل مازالت هذه ا�

هداف المذكورة؟
ٔ
 هي التغييرات المطلوب إحداثها في سبيل تحقيق ا�

هداف ىمد - ۲  
ٔ
�نشطته ل

ٔ
  .م�ءمة استراتيجية المشروع وا

سلوب تنفيذه �حتي ىمد 
ٔ
هداف المشروع وا

ٔ
فما الذي صلح : اجات المجتمعم�ءمة ا

ي سبب؟ وما الدروس المستمدة من الممارسات 
ٔ
و لم يصلح تطبيقه؟ و�

ٔ
تطبيقه؟ ا

فضل 
ٔ
و غير فعالة؟ ما كانت ا

ٔ
والمقاربات المطبقة؟ ما الوسائل التي كانت ناجحة، ا

ها؟ ستساعد هذه الدروس المستخلصة في وضع الخطط المستقبلية
ٔ
سوا

ٔ
و ا
ٔ
  .الممارسات؟ ا

  .شاركة المجتمع المحلي في المشروعم ىمد - ۳ 

  .مراعاة المشروع لتحقيق فرص متكافئة للنساء والرجال ىمد- ٤ 

  .استمرارية المشروع ىمد- ۵ 

هل يتناسب حجم التكلفة مع المنافع؟ يقصد بالتكلفة : كـفاءة إدارة موارد المشروع ىمد- ٦

و في حال إنفاق . والموادالموارد البشرية، والوقت، والطاقة، والمال، : استخدام الموارد
ٔ
ا

الكـثير من الوقت، والجهد والمال على التدريبات حول قضايا النوع ا�جتماعي، من دون 

 .استغ�ل المهارات والمعارف المكـتسبة، فقد يذهب هذا المال سدى

صحاب المصالح؟ وما : تحليل النتائج- ۷
ٔ
ما النتائج المترتبة على الموظفين، والمنظمة، وا

ن تعكس هذه التغييرات تلك المنشودة، إنما غير التغييرات ا
ٔ
حدثها المشروع؟ يمكن ا

ٔ
لتي ا

 
ً
يضا

ٔ
ن تتخذ المباحثات : المتوقعة ا

ٔ
، �بد من ا

ً
و خارجيا

ٔ
 ا
ً
كان داخليا

ٔ
خ�ل التقييم، ا

 
ً
 تشاركيا

ً
و نساءً، طابعا

ٔ
 ا
ً
كانوا رجا�

ٔ
صحاب المصالح، ا

ٔ
 .الجارية مع سائر ا

  

فضل الممارسات والعبر المستخلصة؛ على نحو بعد اSع�ن عن نتائج التقييم، يج
ٔ
رى تحديد ا

يفضي التقييم عادة إلي صدور . يتيح البدء من جديد بعملية التخطيط والتقييم، بكامل مراحلها

  . توصيات واضحة بخصوص النقاط الواجب تغييرها، وسبل تغييرها
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        ::::خطوات إجراء عملية التقييمخطوات إجراء عملية التقييمخطوات إجراء عملية التقييمخطوات إجراء عملية التقييم    - - - - ۵۵۵۵
  

 ����
التقييمخطوات إجراء عملية  ):2222(
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        ::::إرشادات عامة للمدربإرشادات عامة للمدربإرشادات عامة للمدربإرشادات عامة للمدرب
  

ن الهدف من عملية المتابعة والتقييم في هذه المرحلة هو إدراك مدى  - ۱
ٔ
انتبه دائما ا

نوعية الخاصة بالرجل نجاح المنظمة في إدماج النوع ا�جتماعي، لذا فإن البيانات ال

ة كل على حدة مهمة في هذه المرحلة
ٔ
 .والمرا

همية  - ۲
ٔ
ن قيادة المنظمة مدركة �

ٔ
كد من ا

ٔ
حد الممثلين عنها في  تا

ٔ
العملية بحضور ا

 .هذه الجلسة

كد من فهمه  - ۳
ٔ
كد من وجود الشخص المسئول على المتابعة عند التصميم حتى تتا

ٔ
تا

  .للخطة كاملة

ن مصفوفة  - ٤
ٔ
كد من ا

ٔ
راجع . (تحليل سوات موجودة للرجوع إليها عند الحاجةتا

 )٤الشكل 

ن المشاركين يدركون الحاجة لتخصيص موارد بشرية ومادية لعملية التقييم - ۵
ٔ
كد ا

ٔ
 .تا

كد من توافر المعلومات التي تحتاج إليها لملئ مصفوفة المتابعة، وكيفية  - ٦
ٔ
تا

 .الحصول عليها في حالة عدم توافرها

ن يضموها في تقرير ناقش مع المش- ۷
ٔ
ساسية التي يودون ا

ٔ
اركين الموضوعات ا�

 .التقييم

ساليب جمع البيانات المختلفة، سواء عن طريق المقاب�ت،  - ۸
ٔ
ناقش معهم كذلك ا

ساسية التي اختاروها
ٔ
و مجموعات النقاش حتى يستطيعوا تغطية الموضوعات ا�

ٔ
. ا

 )١انظر ورقة العمل (

سلوب تح - ۹
ٔ
ليل البيانات التي جمعت، وكيفية تصنيفها ناقش مع المشاركين ا

 .وتبويبها
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        ::::جمع البياناتجمع البياناتجمع البياناتجمع البيانات

ووصفية تتصف بالصحة والدقة عن ظاهرة معينة وذلك من 
ٔ
هو الحصول علي معلومات رقمية ا

والبيانات اSحصائية �تجمع لذاتها ولكن لخدمة هدف .مصدر معين في فترة زمنية محدودة 

و لحل (معين 
ٔ
سئلة ) مشكلة معينة ا

ٔ
وبعد تحديد البيانات المراد جمعها يقوم الباحث بصياغة ا�

  .طبقا للطريقة التي يود استخدامها في جمع البيانات

  

        ::::مصادر جمع البياناتمصادر جمع البياناتمصادر جمع البياناتمصادر جمع البيانات

�بد من دراسة المصادر التاريخية للموضوع محل الدراسة قبل جمع البيانات : مصادر تاريخية •

و ) معنيةالمشكلة ال(عن هذا الموضوع 
ٔ
جهزة الدولة ا

ٔ
حيث تتوفر البيانات التي نريد جمعها لدي ا

جهزة اSحصائية
ٔ
  . في اSحصائيات التي تنشرها ا�

  .وهي النزول إلي الميدان لجمع البيانات التي يريدها الباحث: مصادر ميدانية •

  

        ::::طرق جمع البياناتطرق جمع البياناتطرق جمع البياناتطرق جمع البيانات

هم طرق جم: المقابلة الشخصية •
ٔ
ع البيانات إذا تستخدم كـثيرا في تعتبر اتصال مباشر وهي من ا

البحوث الميدانية وتتم إجراء المقابلة بين الباحث والذي يدلي بالبيانات حيث يقوم الباحث 

  . بطرح السؤال وتدوين اSجابة فور سماعها 

  غير مباشر  تعتبر اتصا�): البريد(المراسلة •

  غير مباشر يعتبر اتصا�: الهاتف • 

  

ساليب جمع البيانات
ٔ
ساليب جمع البياناتا
ٔ
ساليب جمع البياناتا
ٔ
ساليب جمع البياناتا
ٔ
        ::::ا

فراد المجتمع محل البحث والدراسة : الحصر الشامل•
ٔ
  .وفيه يتم جمع البيانات من جميع ا

فراد المجتمع والذين يمثلون المجتمع محل : العينات •
ٔ
وفيه يتم جمع البيانات من بعض ا

صدق تمثيل 
ٔ
  .الدراسة ا

  

ساسية
ٔ
ساسيةالمفاهيم ا�
ٔ
ساسيةالمفاهيم ا�
ٔ
ساسيةالمفاهيم ا�
ٔ
        ::::المفاهيم ا�

 ىة معينة من المواصفات تدعإن كون العناصر اSحصائية مغطاة من قبل مجموع: المجتمع •

  .المجتمع

هي مجموعة جزئية من المجتمع اSحصائي تمثل العينات للمجتمع وتنقسم إلي قسمين : العينة •

  .العينة ا�حتمالية والعينة غير ا�حتمالية
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مقاربة تستند إلى اSدماج في المساواة بين : الجنوسيربيعة ناصري، تعميم المنظور - ١

  موجود على الرابط ٢٠٠٦الجنسين، 

http://www.euromedrights.org/ar/publications/training-

materials/٧٣٦٥.html  

نيكوليان واسينار، إدماج النوع ا�جتماعي في منظمتك الحكومية، المعهد  الديمقراطي - ۲

  ٢٠٠٦ة، الوطني للشؤون الدولي
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